UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PEC)

EDITAL N° 09/2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
A EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX JUNIOR / UFV

SELECAO PIBEX JUNIOR 2025

A Universidade Federal de Vicosa (UFV), por meio da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PEC), torna publico o presente edital, destinado a apoiar financeiramente projetos de extensao

universitaria em 2025.

1. Objeto

Apoiar projetos de extensdo universitaria, que estejam em consonancia com a Politica Nacional
de Extensao Universitaria e com a Politica de Extensao Universitaria da Universidade Federal
de Vigosa e que contribuam para a concretizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), por meio da concessdo de bolsas para estudantes do ensino médio de escola

publica.

2. Objetivos

2.1.  Incentivar a cria¢ao de propostas de extensao e fortalecer as agdes ja existentes.

2.2.  Reafirmar a extensao universitaria como espago de construg¢do de conhecimento.

2.3.  Promover o didlogo entre a comunidade académica e a sociedade e entre diferentes
saberes e praticas.

2.4.  Apoiar projetos de extensao que contribuam para a concretizagao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030 da Organiza¢do das Nacdes Unidas).

2.5.  Reconhecer a importancia da extensdo universitaria na formacao de discentes e na
qualifica¢ao de docentes e técnicos.

2.6. Consolidar os conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo, bem como a

vivéncia social e comunitaria.

3. Definicoes

3.1. A Extensido Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
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politico que promove a interacdo transformadora entre a Universidade e outros setores da

sociedade (FORPROEX, 2012).

3.2.  Projeto de Extensio ¢ um conjunto de agdes processuais continuas, de carater
educativo, social, cultural ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado.

3.3. Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Iniciacio a Extensao (UG) ¢ o
Nucleo de Apoio a Programas e Projetos de Extensao (NAPE), articulada com as Diretorias de

Extensao dos campi de Florestal e Rio Paranaiba.

3.4. RADOC ¢ um sistema que gera um curriculo interno dos docentes da Universidade
Federal de Vigosa, que funciona como um coletor de dados das atividades académicas pelas
Pro-Reitorias e Diretorias. E utilizado como instrumento para os modelos de rateio de recursos
de custeio (tais como: material de consumo e permanente, didrias e passagens aéreas), alocagdo

de vagas e processos de progressao vertical e horizontal docentes.

3.5. RAEX ¢ um sistema de registro de atividades de extensdo da Universidade Federal de
Vicosa e que ndo faz parte do programa analitico de disciplinas, que sdo: programa, projeto,
curso, evento, prestagdo de servigo, museus e espacos de ciéncia, tecnologia e atividades

académicas de extensdo internas ou externas.

4. Caracteristicas das propostas

4.1.  Os projetos apresentados devem considerar as diretrizes que orientam a formulagao das
acoes de extensdo universitaria presentes na Politica Nacional de Extensdo Universitaria, quais
sejam: interacdo dialdgica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade; indissociabilidade

ensino-pesquisa-extensao; impacto na formacao do estudante; e impacto e transformacao social.
4.2.  Ser apresentado conforme a estrutura do Anexo .

4.3.  Estar vinculada em pelo menos 1 (um) dos ODS e conter claramente a descri¢ao das
acOes de extensdao previstas, que ndo poderdo ser limitadas a realizagdo de diagndsticos de

problemas e situagdes.

4.4. Ser compativel com a area de atuacdo técnica do(a) coordenador(a) e do

Departamento/Instituto/Unidade proponente.

4.5. As providéncias necessdrias para a formalizagdo das parcerias entre a UFV e as
instituicdes externas a UFV, quando for o caso, serdo de responsabilidade do(a) coordenador(a)

e do Departamento/Unidade/Instituto proponente.



4.6. A proposta que ndo se configurar como projeto de extensao, conforme especificado no

item 4.1, ou conter plagio detectado, sera eliminada do processo seletivo.

4.7. O projeto de extensdo deverd respeitar os valores e principios constitucionais que
garantem a dignidade do ser humano, as liberdades publicas e individuais e as institui¢des
democraticas.

4.8. Visando uma avaliacdo as cegas, o projeto apresentado nao podera conter qualquer
indicacdo ou imagem que identifique o autor ou membro da equipe da proposta, sob pena de ser
desclassificado. A equipe deverd ser apresentada, exclusivamente, no campo apropriado,
conforme Anexo II, separado do texto e arquivo do projeto.

4.9. E vedada a submissio da mesma proposta por coordenadores diferentes.

5. Requisitos e condi¢oes de participaciao

5.1.  Para o(a) estudante concorrer a bolsa:

(a) Possuir matricula regular em curso de ensino médio de escola publica;

(b) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatorios, parcial e final, e de prestacao de contas

de programas e/ou projetos de extensdo, cultura e arte de editais coordenados pela PEC;

(c) Ter rendimento escolar médio igual ou superior a 60%. A comprovacao sera por meio de

copia do boletim escolar ou documento equivalente, submetida no sistema em formato PDF;

(d) Nao manter vinculo empregaticio nem acumular bolsa de qualquer natureza, exceto os

servi¢os e auxilios da assisténcia estudantil;
(e) O(A) discente nao podera ser indicado(a) em mais de uma proposta no presente edital;

(f) Nao possuir relacdo de parentesco com a coordenacdo do projeto, assim entendidos:
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;

(g) Estar de acordo e apos aprovagdo cumprir os compromissos elencados no Termo de

Concessao de Auxilio Financeiro - TCAF (Anexo I1I).

5.2. Para o(a) coordenador(a):
(a) Pertencer ao quadro funcional da UFV em regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva,
lotado em Departamento/Instituto/Unidade dos campi de Vigosa, Florestal ou Rio Paranaiba;

(b) Nao estar afastado durante a vigéncia da bolsa;



(¢) Ocupar cargo de docente ou de nivel superior. Caso o/a proponente seja servidor(a)
técnico-administrativo(a) de nivel superior, devera indicar um(a) coordenador(a) académico(a)
que seja docente em efetivo exercicio na UFV. A orientagdo e avaliacdo de desempenho dos/das
estudantes bolsistas, ficara a cargo do/da coordenador(a) académico(a) e/ou de outros(as)

docentes que integrem a equipe da atividade de extensao;

(d) Indicar a pessoa que concorrera a bolsa, atentando para que a mesma nao seja indicada em

mais de um projeto;

(e) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatdrios, parcial e final, e de prestacdo de contas

de programas e/ou projetos de extensdo, cultura e arte de editais coordenados pela PEC;

(f) Cada proposta tera apenas um(a) coordenador(a). Demais docentes e técnicos poderao

participar como colaboradores;

(g2) O(A) coordenador(a) podera apresentar apenas uma proposta no edital PIBEX JUNIOR
2025, sendo facultada a submissdo do mesmo projeto no Edital PIBEX 2025, porém com

bolsistas e planos de trabalho diferentes;

(h) Estar de acordo e, apds aprovagdo, cumprir os compromissos elencados no Termo de

Concessao de Auxilio Financeiro - TCAF (Anexo II1).

6. Dos recursos disponiveis

6.1. Serdo concedidas 8 (oito) bolsas de iniciagdo a extensdo para estudantes de ensino
médio de escolas publicas. A cota de bolsas dos campi serd determinada pela demanda

qualificada:

N° de bolsas do campus = cota PIBEX JUNIOR x demanda qualificada do campus /
demanda total

6.2. O valor mensal das bolsas sera de R$300,00 (trezentos reais).
6.3. A vigéncia da bolsa serd de 9 (nove) meses.
6.4. Cada projeto podera solicitar 01(uma) bolsa neste edital.

6.5. A bolsa ¢ pessoal e sua transferéncia somente serd permitida nos casos previstos neste

edital.

6.6. E vedada a divisdo da referida bolsa com outras pessoas, bem como o repasse parcial ou

integral do recurso para o pagamento de outras despesas do Projeto.



6.7. O numero efetivo de bolsas disponiveis para este edital, e os recursos financeiros
alocados, estdo condicionados a efetiva liberacdo do recurso or¢amentario, podendo ser
alterados, cancelados ou suspensos a qualquer momento, sem gerar direito a nenhum tipo de

indenizagao.

7. Das inscri¢coes dos projetos

7.1.  Os projetos serdo submetidos, pelo(a) coordenador(a), por meio do sistema de bolsas da

UFV, durante o periodo de inscri¢ao, no enderego https://www3.dti.ufv.br/bolsista/.

7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes ou troca de documentagdo fora do prazo determinado por
este edital.
7.3. A realizacdo da inscricdo do projeto e a verificagdo e conferéncia da documentagdo

exigida ¢ de total responsabilidade do(a) coordenador(a).

8. Da comissao julgadora

8.1.  Os Projetos serao avaliados pela Comissdo de Avaliagao do presente edital, que efetuara

a selecdo de acordo com os critérios indicados no Anexo [V.

8.2.  Nao poderao participar como avaliadores coordenadores que submeteram projetos para

o presente edital.

8.3. A Comissao de Avaliagdo, sob a presidéncia da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, sera
composta por membros do Centro de Ciéncias Agrarias, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Satde, do Centro de Ciéncias Exatas, do Centro de Ciéncias Humanas, do CAp-Coluni, do
campus Florestal, do campus de Rio Paranaiba e do Conselho Técnico de Extensdo e Cultura,

conforme demanda qualificada.

8.4. A Comissao de Avaliagdo, apds as indicagdes pertinentes, serd nomeada por ato

administrativo da PEC.

9. Dos critérios de avaliacao

9.1. A avaliagao sera realizada com base nos critérios abaixo relacionados:

(a) Envolvimento do(a) coordenador(a) em atividades de extensdo nos ultimos 7 (sete) anos, no
periodo de 1°/01/2018 a 1°/01/2025 (conforme critérios apresentados no Anexo V) (30 pontos);
b) O projeto de extensao, por meio do preenchimento de formulério no sistema e anexo PDF do

projeto (conforme modelo de estrutura apresentado no Anexo [) (70 pontos).


https://www3.dti.ufv.br/bolsista/

9.2. A nota do curriculo sera apurada e enviada no encerramento do periodo de avaliagio. E
de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) a veracidade das informagdes e sua
atualizagdo do RADOC e demais sistemas até o encerramento do periodo de avaliagdo.

9.3. A apuragdo de dados inveridicos no campo de autodeclaracdo curricular acarretard a
eliminacao do projeto no certame.

9.4. O valor maximo obtido na avaliacdo de curriculo entre os coordenadores, por campus,
sera equivalente a maior nota (100 pontos). As demais notas serdo calculadas
proporcionalmente.

9.5. A nota total (P) de cada projeto sera calculada com base na pontuagdo auferida no
RADOC (A) e na pontuagdo auferida pela Comissao de Avaliacdao (B) de acordo com a seguinte

formula:

P = (A x 0,30) + (B x 0,70)

9.6. A pontuacido total (P) minima para a classificagdo do Projeto serd de 60% da pontuacao
maxima possivel.

9.7. No caso de empate entre um ou mais projetos, a classificacdo sera realizada com base
nos projetos que obtiverem maior pontuagdo nos seguintes itens, presentes no Anexo IV e na
seguinte ordem: 1. Impacto Social Esperado; 2. Metodologias e agdes participativas; 3.
Interagdo ensino, pesquisa e extensdo e 4. Curriculo do(a) coordenador(a). Persistindo o
empate, sera considerado para a classificacdo, o maior periodo de atuagdo em coordenagdo de
projetos de extensdo nos ultimos 7 (sete) anos no curriculo do(a) coordenador(a).

9.8.  Cada projeto sera avaliado por 2 avaliadores, sendo o resultado a média entre as notas.
Havendo discrepancia superior a 30% entre as notas totais das avaliagcdes, um terceiro avaliador

serd demandado e eliminada a nota de maior discrepancia.

10. Do resultado preliminar

10.1. O resultado preliminar da selecdo serda divulgado pela PEC na péagina:
http://www.pec.ufv.br/, conforme cronograma, e ndo significard aprovacdo. Somente sera

considerado aprovado o projeto classificado apos a divulgacio do resultado final.

10.2. O resultado preliminar dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos.


http://www.pec.ufv.br/

11. Da interposicao de recursos

11.1. Eventuais recursos poderdo ser interpostos oficialmente, em formulério proprio, junto a
Comissdo de Avaliacdo da UG, no periodo estabelecido no presente edital.
11.2. O proponente poderd solicitar vistas as avaliacdes, por meio de formulario
disponibilizado site: www.pec.ufv.br.
11.3. Sistematica para a interposicao de recursos:
(a) Preencher e encaminhar o formulério de interposi¢do de recurso disponibilizado site:
www.pec.ufv.br;
(b) Nao serdo aceitos, sob qualquer circunstancia, formulérios entregues fora dos padrdes ou

prazos estabelecidos neste Edital.

12. Do resultado final

12.1. O resultado final da avaliagdo serd divulgado na pagina da PEC, apo6s a analise dos
recursos interpostos, de acordo com o cronograma.

12.2. O Projeto aprovado devera ser obrigatoriamente registrado no RAEX e a comprovagao do
registro serd necessaria para a implementagao da bolsa (para consulta e registro de projeto,

acesse <http://www.raex.ufv.br>).

12.3. As bolsas de que trata este edital serdo implementadas através do Termo de Concessao de

Augxilio Financeiro - TCAF (Anexo II1).

13. Disposicoes gerais

13.1. o, dois tercos de pessoas vinculadas a UFV, sejam docentes, servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educacdo ou estudantes regularmente matriculados(as) nos
cursos de graduacao.

13.2.  Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela UG, subsidiada pela PEC.

14. Relacao de anexos

Anexo I - Modelo de Estrutura de Projeto de Extensdao e Cronograma
Anexo II - Modelo de Estrutura de Equipe do Projeto

Anexo III - Termo de Concessao de Auxilio Financeiro e Cadastro de Bolsista

(preenchido apos aprovagao)

Anexo IV - Formulario de Avaliacdo do Projeto

Anexo V - Critérios de Avaliacdo do(a) Coordenador(a)



http://www.pec.ufv.br
http://www.pec.ufv.br
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15. Cronograma

Langamento do edital

18/12/2024

Periodo de inscrigao

13/01/2025 a 17/02/2025

Periodo de avaliagao

24/02/2025 a 17/03/2025

Divulgacao do resultado preliminar 21/03/2025

Periodo de interposicao de recursos 24 a 25/03/2025
Divulgacao do resultado final Até 28/03/2025

Prazo para entrega do TCAF - Anexo III Até 01/04/2025

Vigéncia da bolsa Abril a dezembro de 2025

Entrega do relatorio parcial

Entre 0 4° ¢ 5° més de vigéncia da bolsa

Entrega do relatorio final

Ultimo dia de vigéncia da bolsa

Vicosa/MG, 18 de dezembro de 2024.

JOSE AMBROSIO FERREIRA NETO
Préo-Reitor de Extensdo e Cultura



Anexo I - Modelo de Estrutura de Projeto de Extensdo e Cronograma

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
ESTRUTURA CONCEITUAL DE PROJETOS DE EXTENSAO

Inicialmente faz-se necessario definir dois conceitos:

r

A Extensao Universitaria ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre o Ensino e a Pesquisa.

Projeto de Extensao ¢ um conjunto de a¢des processuais continuas, de carater educativo, social, cultural ou
tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado.

Apresentacio (Limite maximo de caracteres: 6.500 incluindo espagos)

Trata-se de um resumo, apresentado de forma sintética e concisa dos pontos mais importantes da proposta
do projeto: o historico da constru¢do da proposta, o problema a ser focado, o grupo ou comunidade que serd
envolvido na agdo extensionista, o objetivo geral da agdo extemsionista, as metodologias a serem utilizadas, as
atividades previstas, os resultados esperados, etc.

Acio extensionista (Limite maximo de caracteres: 3.000 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo precisa constar no
seu projeto)

O projeto devera apresentar, de maneira objetiva, sua agdo extensionista, em conformidade com o que
prevé a Politica de Extensdo Universitaria da UFV. De acordo com esse documento, a ag¢do extensionista define-se
como: um processo académico relacionado a intera¢do universidade sociedade na busca de socializar, por meio de
processos pedagogicos adequados, o saber produzido na universidade em beneficio de grupos e comunidades.

1. Um processo de formacgdo extracurricular que articula a pesquisa e o ensino, visando o enriquecimento de
processos pedagogicos, dentro e fora da academia, visando a educa¢do e a geracdo de aprendizado
coletivo construido por meio das praticas extensionistas.

2. Uma agdo que busca articular ensino e pesquisa por meio de praticas de educagdo informal e formagdo
cidada, cujos resultados podem conduzir a inclusdo social, acesso a direitos sociais e qualificagdo para
geragdo de trabalho e renda.

3. Uma agdo que mobiliza meios e instrumentos para estabelecer processos educativos com grupos e
comunidades, ao mesmo tempo em que se preocupa com a formag¢do humanitaria de estudantes por meio do
contato destes com a realidade social na qual se insere a Universidade.

Importante ressaltar que a Politica de Extensdo Universitaria da UFV determina que a agdo extensionista ndo deva
se limitar a mera dissemina¢do de conhecimentos (por meio de eventos, cursos e palestras, por exemplo) nem a
prestagdo de servicos a individuos ou grupos.

Fundamentacéo teorica e justificativa (Limite maximo de caracteres: 12.000 incluindo espagos - esse texto € orientativo
- ndo precisa constar no seu projeto)

Apresentar, de modo objetivo, com base na literatura cientifica especializada, a importdncia do
tema/problema foco do projeto, as caracteristicas do publico envolvido e da solu¢do imaginada para enfrentar o
problema diagnosticado (por exemplo: agées de formacdo, capacitagdo, realizacdo de intercambios, etc.). E
importante destacar de que modo a a¢do extensionista pretende gerar beneficios ao grupo envolvido, em termos do
aprendizado que serd possibilitado pela interacdo comunidade—sociedade e pela intera¢do da extensdo com o
ensino e a pesquisa.

Responder a pergunta: Por que este projeto deve ser executado?



O projeto justifica-se por meio de sua relevancia social. Considera-se que o projeto de extensdo busca
abordar um determinado problema que é socialmente relevante. Seus proponentes devem justifica-lo afirmando sua
capacidade de oferecer uma resposta ao mesmo por meio da intera¢do que se fundamenta nas capacidades
instituidas na Universidade. Outro elemento fundamental da justificativa do projeto é sua potencialidade para
gerar inclusdo social, ou seja, ao focar suas agoes em grupos ou comunidades em situa¢do de risco ou
vulnerabilidade socioeconomica, os proponentes do projeto devem explicitar os potenciais do mesmo para
modificar a situacdo diagnosticada, contribuindo para que os grupos ou comunidades tenham acesso a direitos
sociais e/ou capacidades para ocupar melhores postos de trabalho e gerar renda. A agdo de inclusdo social é
aquela que ajuda os grupos e comunidades a se livrar da situagdo de risco ou vulnerabilidade a que estdo
submetidos.

Objetivos e metas:

Objetivo Geral (Limite maximo de caracteres: 500 incluindo espagos - esse texto ¢ orientativo - ndo precisa constar
no seu projeto)

Responder as perguntas: O que vai ser feito? Onde? Com quem? Constitui o objetivo maior, para o qual a
execugdo do projeto contribuird. Deve-se ser compativel com as finalidades de todas as entidades envolvidas.

Exemplo: Objetivo Geral: Formagdo de mulheres trabalhadoras rurais e sistematizagdo de experiéncias de
mulheres, de modo a fortalecer sua capacidade em atuar sobre processos de transi¢do agroecologica e nos espagos
publicos de debate sobre agroecologia e saneamento.

Objetivos Especificos (Limite maximo de caracteres: 2.000 incluindo espagos - esse texto ¢ orientativo - ndo precisa
constar no seu projeto)

Responder a pergunta: O que o projeto pretende alcangar? Indicar os alvos concretos esperados com o
trabalho. Cada objetivo especifico deve ter uma correspondéncia com os resultados esperados. Devem ser
expressos sucintamente e ndo em forma de relatos.

Exemplo: Objetivos Especificos: - Implementar um programa de formagdo em género, agroecologia e
saneamento para mulheres trabalhadoras rurais da Zona da Mata mineira; - favorecer uma maior articula¢do entre
as mulheres das organizagoes filiadas a Comissdo Regional de Mulheres Trabalhadoras Rurais da Zona da Mata
em torno dos temas género, mulheres, agroecologia e saneamento, - valorizar e dar visibilidade ao papel das
mulheres na agroecologia; - fortalecer a capacidade do movimento agroecologico para sistematizar e discutir suas
proprias experiéncias, de forma a construir propostas de politicas publicas.

Metas (Limite maximo de caracteres: 1.500 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo precisa constar no seu
projeto)

Refere-se a um dimensionamento concreto e operativo dos resultados esperados relacionados aos objetivos
especificos propostos no projeto. Deve responder a pergunta: O que serd alcangado? Exemplo: 1- articulagdo a
realizagdo do programa de formagdo em género, agroecologia e saneamento com as Comissoes de Mulheres e
realizar o planejamento e monitoramento do programa de formagdo, 2- realizagdo um programa de formagdo em
género, agroecologia e saneamento para mulheres da Zona da Mata - MG; 3- sistematizagdo as experiéncias
realizadas neste projeto em uma publicacdo sobre Género e Agroecologia; 4 - realizagdo Semindrios Regionais
sobre Género e Agroecologia; 5 - realizacdo de 15(quinze) reunioes de planejamento e produgdo de um Plano de
trabalho sistematizado junto aos 8 (oito) municipios, 6 - realizagcdo de 15(quinze) oficinas de forma¢do em género,
agroecologia e saneamento, 7 — realizagdo de 1 (uma) publicagdo sobre Género e Agroecologia; 8 - realizacdo de
2(dois) Seminarios Regionais sobre Género e Agroecologia.

Metodologia e acdes participativas (Limite maximo de caracteres: 6.500 incluindo espacos - esse texto € orientativo - ndo
precisa constar no seu projeto)

Responder as perguntas: Como ocorrerd a agdo extensionista junto ao grupo envolvido? Como os
objetivos serdo alcangados no trabalho com o grupo envolvido? Trata-se da fundamentagdo pratica da agdo
extensionista por meio do detalhamento do caminho a ser percorrido pela equipe em sua interagdo com grupo.
Descrever publico envolvido.

A metodologia devera explicitar as concepgoes, a sequéncia dos meios e os instrumentos didaticos e
pedagogicos que permitirdo a interacdo da equipe do projeto com o grupo ou com a comunidade envolvida pelo



mesmo, explicitar a realizag¢do dos objetivos definidos e o alcance das metas tracadas. A coeréncia entre objetivos,
metas, resultados esperados e a metodologia é um fator primordial ao sucesso dos projetos de extensao.

Pressupoe-se que as metodologias que preveem a participacdo efetiva dos envolvidos sdo aquelas que tém
maior potencialidade para gerar processos de aprendizado duradouro.

Impacto social esperado (Limite maximo de caracteres: 2.500 incluindo espagos - esse texto € orientativo - ndo precisa
constar no seu projeto)

Responder a pergunta: De que modo o projeto espera modificar as condi¢oes inicialmente diagnosticadas
no grupo ou na comunidade envolvida? Trata-se de uma projecdo dos impactos sociais esperados ou desejados,
considerando que a extensdo universitaria busca estar atenta a interesses e necessidades da maioria da populagdo,
buscando superar desigualdades, garantir diversidade, evitar exclusoes, implementar o desenvolvimento regional e
desenvolver politicas publicas.

Interacgio ensino, pesquisa e extensao (Limite maximo de caracteres: 3.500 incluindo espagos - esse texto é orientativo -
ndo precisa constar no seu projeto)

Os proponentes deverdo fundamentar como a proposta do projeto pretende criar agoes e instrumentos para
que se afirme a indissociabilidade entre estes elementos constituintes da fun¢do da Universidade. Responder
também a pergunta: De que modo a agdo extensionista contribuird para qualificar a pesquisa e o ensino?

Acompanhamento e avalia¢do (Limite maximo de caracteres: 5.500 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo
precisa constar no seu projeto)

Do projeto: Indicar quais serdo as fontes de informagdo e quais os instrumentos para acompanhamento e
avaliagdo. Detalhar de que forma (metodologicamente) serdo utilizados os instrumentos, o que buscardo avaliar,
em que periodo serd aplicado, quais agentes participardo dessa avaliagdo, etc. Deve-se definir como serd a analise
dos resultados e impactos alcancados frente aos objetivos e metas propostos no projeto. Dado que a avaliagdo feita
pela comunidade envolvida sobre os impactos do projeto é um item importante a ser considerado, ¢ necessario
informar como se dara a participacdo dos(as) beneficiarios(as) no processo de avaliagdo.

O acompanhamento também permite uma intervengdo na execu¢do das atividades em andamento, com a
introdugdo de ajustes necessarios para o bom andamento do projeto.

Dos(as) estudantes: Descrever o processo de avaliagdo do(a) estudante — instrumentos, periodicidade,
metodologia, outros.

Financiamento/infra-estrutura (Limite maximo de caracteres: 1.300 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo
precisa constar no seu projeto)

Informar a contrapartida em financiamento e/ou infra-estrutura de orgdos da UFV (Departamento, Setor,
etc.). Informar se o projeto conta com outras fontes de financiamento, inclusive como contrapartida de parceiros em

recursos humanos e/ou materiais.

Plano de trabalho do bolsista - (Limite maximo de caracteres: 3.000 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo
precisa constar no seu projeto)

Relacionar por topicos as atividades a serem desenvolvidas.

Avaliacdo do bolsista - (Limite maximo de caracteres: 3.000 incluindo espagos - esse texto é orientativo - ndo precisa
constar no seu projeto)

Especificar as formas e processos de avaliagdo do(a) bolsista pelo coordenador



Cronograma de Atividades
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Referéncias Bibliograficas (Limite maximo de caracteres: 2.500 incluindo espagos)




Anexo II - Modelo de Estrutura de Equipe do Projeto

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA -
PIBEX JUNIOR/UFV 2025

Equipe de Trabalho

Indicar o nome de todos os participantes do projeto. E necessario que os(as) estudantes — bolsistas
ou ndo — aparecam como parte da equipe de modo a receberem os créditos académicos de seu
trabalho. E também importante que os parceiros/comunidade sejam também indicados de modo a
traduzir a construgdo coletiva, assim como oferecer os créditos académicos legitimamente
conquistados. Assim, sendo: indicar nome completo, tipo de vinculo (docente, técnico,
estudantes ou comunidade), fung¢@o no projeto e carga horaria.

Serd solicitado o CPF de todos os participantes quando for feito o registro on-line. No caso de
participantes da UFV, o CPF ¢ preenchido pelo proprio sistema; entretanto, o CPF de
parceiros/comunidades devera ser fornecido pelo(a) coordenador(a) do projeto.

Nome Departamento/Instituto/ | Docente/Estudante/ Funcéo no Carga
Unidade/Outro Técnico/Outro projeto horaria no
projeto

(horas)




ANEXO I — Termo de Concessdo de Auxilio Financeiro e cadastro de Bolsista (preenchido apos
aprovacao via formulario enviado a coordenagao)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO
UNIVERSITARIA - PIBEX JUNIOR/UFV 2025

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETO

Finalidade: Concessao de auxilio financeiro

Edital: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo Universitaria - PIBEX JUNIOR 2025

Concedente: Universidade Federal de Vigosa - UFV CNPJ: 25.944.455/0001-96

Modalidade: Bolsa de Iniciagdo a Extensao Duragdo: 9 (nove) meses

Titulo do projeto:

INFORMACOES DO(A) COORDENADOR(A)

Nome: CPF:
Telefone: Celular: E-mai’
Matricula: Departamento/Instituto/Unic

Outras informacdes, se necessario:

INFORMACOES DO, OLSISTA

Nome: OF.
|

Documento de Identidade: (')r;,. xpedide ! .a de Expedicao:

Telefone ou Celular: Tomail:

Banco: “ncia: N° Conta* / Tipo (corrente, poupanga) :

Endereco R: i

Tel- Reside; o alar: 10/Série: Apolice de seguro de acidentes pessoais:
INFORMACOES DA ESCOLA

Nome da'. CNPJ: INEP:

Endereco:




Nome do Responsavel pela Escola:

Telefone: E-mail:

DECLARACAO DO RESPONSAVEL

Declaro conhecer e aceitar os critérios € normas que regem o programa institucional de bolsas de iniciagdo a extenséo
universitaria, modalidade janior, certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima e autorizo o aluno identificado a
participar do programa, nas condigdes definidas no edital PIBEX JUNIOR/UFV 2025.

Assinatura do pai ou responsavel

Nome :

Compromissos do(a) estudante bolsista:

1. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho em regime de 8 (oito) horas
semanais.
2. Elaborar e encaminhar, conjuntamente a coordenagdo do projeto, o Relatério Parcial de

Atividades, entre o 4° e 5° més de vigéncia da bolsa e o Relatério Final de Atividades até o ultimo
dia de vigéncia da bolsa, conforme modelo eletronico disponibilizado no site da PEC
(www.pec.ufv.br).

3. Participar do Simpédsio de Integracdo Académica (SIA), no ano de 2025, com
apresentacao dos processos desenvolvidos e dos resultados até entdo alcancados.

4. Mencionar a condigdo de bolsista do Edital PIBEX JUNIOR/UFV 2025 nas publicagdes e

trabalhos pertinentes de que participar e incluir comprovantes nos Relatorios Parcial e Final.

5. Acompanhar mensalmente a entrega do Atestado de Frequéncia pelo(a) coordenador(a) ao
NAPE.
6. Nao manter vinculo empregaticio nem acumular bolsa de qualquer natureza, exceto os

servigos e auxilios da assisténcia estudantil.

7. Manter atualizados os dados cadastrais na UG dos Programas Institucionais de Iniciagao a
Extensao.
8. Devolver a UFV, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente,

caso os compromissos estabelecidos nao sejam cumpridos.

9. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente
edital.
10.  No caso de substitui¢do, o bolsista substituido deve apresentar ao(a) orientador(a) um

relatério contendo as atividades desenvolvidas durante o periodo em que participou do projeto.
Neste caso, o bolsista substituto assume as responsabilidades de confeccao do Relatério Parcial

e/ou Final e apresentacdo no SIA.




mpromi a rdenador(a):
1. Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Trabalho

do bolsista.

2. Registrar e manter atualizado os dados do projeto no RAEX.

3. Orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho de extensao, inclusive na elaboragdo de
relatorios e de outros meios para divulgagao de resultados.

4. Elaborar e encaminhar o Relatério Parcial de Atividades, entre o 4° e 5° més de vigéncia
da bolsa e o Relatorio Final de Atividades até o ultimo dia de vigéncia da bolsa, conforme

modelo eletronico disponibilizado no site da PEC (www.pec.ufv.br).

5. Encaminhar ao NAPE o Atestado de Frequéncia do bolsista até a data indicada.

6. Acompanhar a apresentacdo dos trabalhos referentes ao projeto no SIA 2025 e caso nao
seja possivel, indicar alguém que realize esta tarefa.

7. Estimular e acompanhar exposi¢des dos trabalhos realizados pelo bolsista em congressos,
seminarios ou outros eventos, bem como publicar os resultados em revistas de extensao (Lista de

Revistas Académicas em extensdo no Brasil).

8. Solicitar ao NAPE, justificadamente e por escrito, o desligamento do(a) bolsista, podendo,
nesse caso, solicitar a sua substitui¢do por um novo(a) candidato(a) que preencha os mesmos
critérios do(a) bolsista selecionado de acordo com o edital.

9. Informar as auséncias e afastamentos de suas fungdes por escrito a UG e, quando for o
caso, solicitar a substituicdo da orientagdo com justificativa via oficio.

10.  Atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais de Iniciagdo a

Extensdo, quando convocado.

11. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente
edital.
(Campus),  de de 2025.
Coordenador(a)
(Assinatura digital)
Bolsista

Assinatura do responsavel


http://www.pec.ufv.br
https://www.ufmg.br/proex/renex/index.php/revistas
https://www.ufmg.br/proex/renex/index.php/revistas

Anexo IV - Formulério de Avaliagao do Projeto

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO
UNIVERSITARIA - PIBEX JUNIOR/UFV 2025

DO PROJETO DE EXTENSAO
*O preenchimento do campo “Justificativa” é obrigatorio para nota inferior a pontuagdo madxima de cada item.

1)  Acdo extensionista (0 a 12 pontos)
O projeto deve apresentar integracdo entre grupo extensionista e grupo/comunidade envolvida com beneficios para o grupo/comunidade.

0 - Néo atende

(1 a3) Atende

(4 a 6) Atende parcialmente,

(7 a9) Atende parcialmente e possui

(10 a 12) Atende plenamente e esta

INOTA:

[Ao longo do projeto devem-se deixar claras as referéncias bibliograficas que o fundamentam.

minimamente mas apresenta grandes poucas fragilidades ou estas sdo claramente redigido
fragilidades facilmente ajustaveis
Justificativa:
2) Fundamentacio tedrica e justificativa (0 a 8 pontos)

0 - Néo atende

(1 a2) Atende

(3 a 4) Atende parcialmente,

(5 a 6) Atende parcialmente e possui

(7 a 8) Atende plenamente e esta

INOTA:

minimamente mas apresenta grandes poucas fragilidades ou estas sdo claramente redigido
fragilidades facilmente ajustaveis
Justificativa:
3) Objetivos e metas (0 a 12 pontos)

sta proposta no projeto.

O projeto deve apresentar objetivos geral e especifico, e metas que respondam adequadamente as perguntas: O que vai ser feito? Onde? Com quem? O que
o projeto pretende alcancar? Tais objetivos e metas devem também estar adequados a acdo extensioni

0 - Nao atende

(1 a3) Atende
minimamente

(4 a 6) Atende parcialmente,
mas apresenta grandes

fragilidades

(7 a9) Atende parcialmente e possui
poucas fragilidades ou estas sdo
facilmente ajustaveis

(10 a 12) Atende plenamente e esta
claramente redigido

INOTA:

Justificativa:

4

Metodologias e acdes participativas (0 a 16 pontos)
1) As metodologias aplicadas devem estar adequadas aos objetivos e metas. 2) Ver se o projeto da énfase as metodologias participativas, o que esta mais de
lacordo com o Plano Nacional de Extensdo Universitaria e a Politica de Extensdo universitaria da UFV.

0 - Néo atende

(1 a3) Atende

(5 a 8) Atende parcialmente,

(9 a 12) Atende parcialmente e

(13 a 16) Atende plenamente e esta

INOTA:

0 - Néo atende

impacto social esperado com integ

(1 a5) Atende

(6 a 10) Atende

minimamente mas apresenta grandes possui poucas fragilidades ou estas claramente redigido
fragilidades sdo facilmente ajustaveis
Justificativa:
5)  Impacto Social Esperado (0 a 20 pontos)

O projeto deve descrever a abrangéncia, como se espera modificar as condigdes inicialmente diagnosticadas no grupo/comunidade envolvido, indicando o
racdo ds metas propostas e resultados esperados.

(11 a 15) Atende parcialmente e

(16 a 20) Atende plenamente e esta

INOTA:

O projeto de extensdo deve apresentar interface com o ensino e a pesquisa.

minimamente |parcialmente, mas apresenta| possui poucas fragilidades ou estas claramente redigido
orandes fragilidades sdo facilmente ajustaveis
Justificativa:
6) Interacgdo ensino, pesquisa e extensio (0 a 12 pontos)

0 - Néo atende

(1 a3) Atende
minimamente

(4 a 6) Atende parcialmente,
mas apresenta grandes

fragilidades

(7 a9) Atende parcialmente e possui
poucas fragilidades ou estas sdo
facilmente ajustdveis

(10 a 12) Atende plenamente e esta
claramente redigido

INOTA:

Justificativa:

7

Acompanhamento e Avalia¢do (0 a 12 pontos)
O projeto deve indicar os métodos de avaliacdo e indicadores

0 - Néo atende

(1 a3) Atende
minimamente

(4 a 6) Atende parcialmente,
mas apresenta grandes
fragilidades

(7 a9) Atende parcialmente e possui
poucas fragilidades ou estas sdo
facilmente ajustaveis

(10 a 12) Atende plenamente e esta
claramente redigido

INOTA:

Justificativa:

PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

8) Avaliacio do bolsista (0 a 8 pontos)
O plano de trabalho deve indicar os métodos de avaliagdo do bolsista.

0 - Néo atende

(1 a2) Atende
minimamente

(3 a 4) Atende parcialmente,
mas apresenta grandes

fragilidades

(5 a 6) Atende parcialmente e possui
poucas fragilidades ou estas sdo
facilmente ajustaveis

(7 a 8) Atende plenamente e esta
claramente redigido

INOTA:

Justificativa:

PONTUACAO TOTAL (0 a 100)

NOTA:




Anexo V - Critérios de Avaliacao do Coordenador

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA -
PIBEX JUNIOR/UFV 2025

1. PROGRAMAS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 4,0/programa/ano

. Membro: 1,6/programa/ano

2. PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 2,0/projeto/ano

. Membro: 0,6/projeto/ano

3. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO

. Estagiarios registrados no SEST (Exceto Estagio Obrigatério/Supervisionado): 0,4/estudante/ano

. Bolsista de projeto de extensdo (PIBEX, FUNARBEX, EXP/CNPq/ E SIMILARES): 1,0/estudante/ano
. Bolsa de Apoio Técnico de Extensdao (BAT/CNPQ ou FAPEMIG): 1,5/estudante/ano

4. PROMOCAO DE EVENTOS

N° Participantes Coordenador O?;ﬂ:;godgia(/:gir:;stsiz;a
De 5a30 0,3/evento 0,1/evento
De31a150 0,5/evento 0,3/evento
De 151 a 500 0,8/evento 0,4/evento
Acima de 500 1,0/evento 0,5/evento

5. PUBLICACOES PARA POPULARIZACAO DA CIENCIA, ESPORTE, CULTURA E ARTE
. Livro didatico para divulgagao cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro

. Apostilas e cadernos didaticos: 0,5/material

. Textos didaticos para uso local: 0,3/ texto

. Cartilhas com ficha catalografica: 1,0/cartilha

. Boletim técnico, informes, catdlogos de exposicdes: 1,0/boletim/informe

. Folders, nota técnica, mapas, manual e assemelhados: 0,3/produto

. Producdo técnica em Multimidia (video, CD, filmes e assemelhados): 1,0/produto ou conjunto tematico



6. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA
POPULARIZACAO DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL

6.1. Cursos

. Coordenador: 1,0/curso

. Ministrante: 0,03/hora-aula

6.2. Palestras 0,15/palestra

7. PARTICIPACAO, NAO REMUNERADA, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS
DIRETORES, CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E ASSESSORIA
A ORGAOS PUBLICOS

7.1. Participacdo administrativa

. Presidente/diretor: 1,5/ano

. Membro 1,0/ano

7.2. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer ou projeto

8. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS (trabalhos remunerados)
8.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria

8.2. Convénios com empresas/instituicdes/organizacdes

. Coordenador: 1,5/convénio/ano

. Membro: 0,5/convénio/ano



