UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 06/2019

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
A CULTURA E ARTE UNIVERSITARIA - PROCULTURA/UFV

SELECAO PROCULTURA 2020

A Universidade Federal de Vigosa, por meio da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, torna publi-
co o presente edital, destinado a apoiar financeiramente projetos de Cultura e Arte em 2020.

1. Objeto

Concessao de bolsas para estudantes de graduagao com a finalidade de apoiar projetos de Cultu-
ra e Arte que estejam em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (PNC) e que promo-
vam ac¢des culturais e artisticas nas modalidades:

a) Artes Visuais
b) Audiovisual

¢) Circo

d) Culinaria

e) Cultura Popular
f) Cultura Urbana
g) Danga

h) Literatura

1) Moda

J) Musica

k) Patriménio ¢ Memoria
1) Performance

m) Teatro

2. Objetivos

Promover e incentivar o desenvolvimento de processos criativos e investigativos em Cultura e
Arte;

Provocar a(s) comunidade(s) a desenvolver agdes artisticas e culturais;

Gerar processos de formagao de publico, conhecimento e troca de experiéncias;

Sensibilizar a comunidade para a convivéncia e o respeito a diversidade cultural;

Reconhecer a importancia da Cultura e da Arte na formagdo do estudante, de docentes, técnico-
administrativos e da comunidade em geral;

Divulgar e formar publico para as fronteiras das manifestacdes artisticas e culturais, valorizan-
do tanto a historia e seus testemunhos, quanto o novo e o inusitado, priorizando a diversidade e
os direitos humanos;

Contribuir para reflexao critica e criativa sobre a realidade social e sua transformacao.



3. Definicoes

3.1. A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico
que promove a interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade
(FORPROEX, 2012).

3.2. Arte: ¢ o conceito que engloba todas as criagdes realizadas pelo ser humano para expressar
uma visao/abordagem sensivel do mundo, seja este real ou fruto da imaginagao. Através de re-
cursos plasticos, corporais, linguisticos ou sonoros, a arte permite expressar ideias, emogdes,
percepgoes e sensagoes.

3.3. Cultura: ¢ um fendmeno social e humano de multiplos sentidos, que deve ser considerada
em toda a sua extensdo antropoldgica, social, produtiva, econdmica, simbolica e estética. Sao
praticas e acdes sociais relacionadas a crengas, comportamentos, manifestagdes, valores, insti-
tuigdes e regras morais que permeiam a sociedade. E a expressdo coletiva do ser humano que
explica e dé4 sentido ao seu estar no mundo e, assim, pode ser caracterizada como a identidade
prépria de um grupo humano em um territério em um determinado periodo. Cultura também ¢ o
resultado de como o ser humano se comunica, interpreta e reflete sua vivéncia em um determi-
nado contexto, seja pela musica, danga, linguagem, moda, artes, alimenta¢do, comportamentos,
consumo, lazer e tradigoes.

3.4. Cultura e Arte: comumente os conceitos de Arte ¢ Cultura se confundem, mas nao sao si-
nonimos. Toda manifestacdo artistica ¢ vista como uma manifestacao cultural, mas nem toda
manifestagdo cultural ¢ artistica. A arte ¢ um dos componentes da cultura, porém a arte pode
questionar e até se opor a cultura, provocando, inovando e sensibilizando os envolvidos.

3.5. Projeto de Cultura e Arte para fins deste edital considera-se Projeto de Cultura e Arte um
conjunto de agdes que promovam a apresentagdo, divulgacao, valorizacao e/ou a criagao de ma-
nifestagdes que contemplam Cultura e Arte, visando a potencializagao da formagao artistica e
de publico, bem como a democratizagdo do acesso aos bens culturais.

3.6. Unidades Gestoras dos Programas Institucionais de Iniciacao a Extensiao (UG) sdo os
setores responsaveis pela gestao do programa nos respectivos Campi:

(a) Vigosa - Nucleo de Apoio a Programas e Projetos de Extensdo - NAPE
(b) Florestal - Diretoria de Extensdo e Cultura - DXT
(c) Rio Paranaiba - Diretoria de Extensao e Cultura - DXC

3.7. Radoc ¢ um sistema que gera um curriculo interno dos docentes da Universidade Federal
de Vigosa, que funciona como um coletor de dados das atividades académicas pelas pro-reitori-
as e diretorias. Utilizado como instrumento para os modelos de rateio de recursos de custeio
(material de consumo, permanente, didrias e passagens aéreas), alocacdo de vagas e processos
de progressao vertical e horizontal docentes.

3.8. RAEX ¢ um sistema de registro de atividades de extensdo da Universidade Federal Vigosa
e que ndo faz parte do programa analitico de disciplinas, que sdo: programa, projeto, curso,
evento, prestacdo de servico, museus e espacos de ciéncia e tecnologia; e atividades académicas
de extensao internas e, ou externas.



4. Caracteristicas das propostas

4.1. Os projetos apresentados devem considerar as diretrizes e as metas do PNC (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112343.htm e http://pnc.cultura-
digital.br/consultapublica/metas-pnc) com énfase na valorizacdo das manifestacdes artisticas e
culturais e na interacdo com as comunidades académicas e¢/ou extra académicas.

4.2. A proposta devera conter claramente a descri¢ao das a¢des de cultura e/ou arte previstas, o
plano de trabalho e a forma de avalia¢do do bolsista.

4.3. O Projeto devera ser apresentado conforme o formulério e anexos disponiveis no enderego
eletronico do sistema de bolsas da UFV (https://www3.dti.ufv.br/bolsista/).

4.4. A proposta nao precisa, necessariamente, ser compativel com a area de atuacao técnica da
coordenacdo e do Departamento/Instituto/Unidade proponente.

4.5. As providéncias necessarias para a formaliza¢do das parcerias entre a UFV e as institui¢cdes
externas a UFV, quando for o caso, serdo de responsabilidade do(a) coordenador(a) e do Depar-
tamento/Unidade/Instituto proponente.

4.6. Nao poderdo concorrer neste Edital projetos que concorrerem no Edital PIBEX 2019-2020.

4.7. O Projeto aprovado devera ser obrigatoriamente registrado no RAEX e a comprovagdo do
registro sera necessaria para a implementagdo da bolsa (para consulta e registro de projeto,
acesse http://www.raex.ufv.br).

4.8. A proposta que nao se configurar como projeto de Cultura e Arte, conforme especificado
no item 4.1, ou na detec¢do de plagio serd eliminada do processo seletivo.

4.9. Serao eliminadas as propostas que apresentarem qualquer forma de discriminagdo social,
religiosa, étnica, de orientagdo sexual ou outra forma de intolerancia.

4.10. O projeto de Cultura e Arte devera respeitar os valores e principios constitucionais que
garantem a dignidade do ser humano, as liberdades publicas e individuais e as institui¢cdes de-
mocraticas.

4.11. E vedada a inscrigdo de projetos financiados pelo FUNARBEX 2019-2020.

5. Requisitos e condic¢ées de participacio
5.1. Para concorrer a bolsa:

(a) Possuir matricula regular em curso de graduacao da UFV, nos Campi de Vigosa, Florestal
ou Rio Paranaiba;

(b) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatdrios parcial e final, nem quanto a participa-
¢do no Simpdsio de Integragdo Académica - SIA, referente aos projetos financiados em 2019;

(c) Ter coeficiente de rendimento acumulado (CRA) igual ou superior a 60 pontos, no ato do
cadastramento da bolsa;

(d) Nao manter vinculo empregaticio nem acumular bolsa de qualquer natureza, exceto as bol-
sas de assisténcia estudantil;

(e) O discente nao podera ser indicado em mais de uma proposta nos editais PIBEX 2019-2020
e PROCULTURA 2019-2020.


https://www3.dti.ufv.br/bolsista/

5.2. Para o(a) coordenador(a):

(a) Ser servidor da UFV em regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva (docente ou téc-
nico-administrativo), lotado em Departamento/Instituto/Unidade dos Campi de Vigosa, Flores-
tal ou Rio Paranaiba;

(b) Indicar a pessoa que concorrerd a bolsa, atentando para que a mesma nao seja indicada em
mais de um projeto;

(c) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatorios parcial e final, nem quanto a submissdo
de trabalhos no Simpoésio de Integragdo Académica — SIA, referente aos projetos financiados
em 2019;

(d) Cada proposta terd apenas um(a) coordenador(a). Demais docentes e técnicos poderao parti-
cipar como colaboradores;

() O(A) coordenador(a) podera apresentar apenas uma proposta no edital PROCULTURA
2019-2020, sendo facultada a submissdo de projetos distintos nos editais PIBEX 2019-2020 e
PIBEX Junior 2019-2020.

6. Dos recursos disponiveis

6.1. Serdao concedidas 9 (nove) bolsas de iniciagdo a extensdo para estudantes de graduacdo, a
serem distribuidas nos trés Campi da seguinte forma:

(a) Campus Vigosa: 6

(b) Campus Florestal: 2

(c) Campus Rio Paranaiba: 1
6.2. O valor mensal das bolsas sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

6.3. A vigéncia da bolsa sera de 9 (nove) meses, iniciando-se em 1° de marco de 2020 e encer-
rando-se em 30 de novembro de 2020.

6.4. Cada projeto podera solicitar 1(uma) bolsa neste edital.
6.5. A bolsa ¢é pessoal e a transferéncia desta so6 é permitida nos casos previstos neste edital.

6.6. E vedada a divisio da referida bolsa com outras pessoas, bem como o repasse parcial ou in-
tegral do recurso para o pagamento de outras despesas do Projeto.

7. Compromissos
7.1. Do(a) coordenador(a):

(a) Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Trabalho do
bolsista;

(b) Estar presente na apresentacdo dos trabalhos referentes ao projeto no SIA, e, caso a presenca
nao seja possivel, indicar alguém que realize esta tarefa;

(c) Informar as auséncias e afastamentos de suas fungdes, por escrito, a UG, e, quando for o
caso, solicitar a sua substitui¢ao via oficio;

(d) Solicitar o desligamento ou indicar um nome para substituicdo de bolsista, justificando via
oficio, a UG. A substituicdo de bolsista deve cumprir com os requisitos exigidos no presente
edital, inclusive em relacdo ao coeficiente de rendimento acumulado (CRA). Observag¢do: Em
razao do encerramento do exercicio financeiro anual s6 serdo efetivadas as solicitacdes de subs-
tituicdo de bolsista encaminhadas até o més de setembro de 2020;
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(e) Atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais de Iniciagdo a
Cultura e Arte, quando convocado;

(f) Encaminhar a UG até o penultimo dia 1til de cada més, o Atestado de Frequéncia do bolsista
(Anexo I deste edital);

(g) Participar de reunides agendadas pela UG, referentes ao PROCULTURA.
7.2. Do(a) bolsista:

(a) Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho em regime de 20 (vinte) horas sema-
nais;

(b) Manter atualizados os dados cadastrais por meio do Anexo II deste edital na UG dos Progra-
mas Institucionais de Iniciacao a Cultura e Arte;

(c) Elaborar e encaminhar, conjuntamente a coordenagdo do projeto, o Relatorio Parcial de Ati-
vidades, até 31 de julho e o Relatorio Final de Atividades até 14 de dezembro de 2020, confor-
me modelo eletronico disponibilizado no site da PEC (www.pec.ufv.br);

(d) Participar do SIA, no ano de 2020, com apresentagdo dos processos desenvolvidos e dos re-
sultados até entdo alcancados;

(e) Mencionar a condicao de bolsista do PROCULTURA/UFV nas publicagdes e trabalhos per-
tinentes de que participar e incluir comprovantes nos Relatorios Parcial e Final;

(f) O periodo de atuagao no projeto como bolsista deste edital ndo podera ser computado simul-
taneamente como estagio interno na UFV.

8. Das inscricoes dos projetos

8.1. As propostas serdo submetidas, por meio do sistema de bolsas da UFV, durante o periodo
de inscri¢do, no endereco https://www3.dti.ufv.br/bolsita/, conforme lotagdo do proponente no
Campus UFV.

8.2. Nao serao aceitas inscrigdes ou troca de documentacao fora do prazo determinado por este
edital.

9. Das comissoes julgadoras

9.1. Os Projetos serdao avaliados em duas instancias: a primeira, pelas Comissdes de Extensao
dos respectivos Departamentos/Institutos/Unidades e, em seguida, pela Comissdo de Avaliacao
do PROCULTURA, que efetuara a selecao.

9.2. Nao poderdo participar como avaliadores coordenadores que submeteram projetos para o
presente edital.

9.3. A Comissao de Avaliagdo do Campus de Vigosa sera composta por titulares e suplentes,
conforme o quadro:

Func¢io Origem Titulares Suplentes
Presidéncia Divisao de Assuntos Culturais ou seu 1 1
representante
Membros Conselho Técnico de Extensao e Cultura 2 1
Centro de Ciéncias Agrarias 2 1
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude 2 1



https://www3.dti.ufv.br/bolsita/

Centro de Ciéncias Exatas 2 1

Centro de Ciéncias Humanas 2 1
Ensino Médio 2 1

9.4. A Comissdo de Avaliagdo do Campus de Florestal sera composta por titulares e suplentes,
conforme o quadro:

Funciao Origem Titulares Suplentes

Presidéncia Diretoria de Extensdo e Cultura 1 1

Instituto de Ciéncias Agrarias

Instituto de Ciéncias Biologicas

Membros Instituto de Ciéncias Exatas

Instituto de Ciéncias Humanas

NN NN

1
1
1
1
1

Ensino Médio

9.5. A Comissdo de Avaliacdo do Campus de Rio Paranaiba serd composta por titulares e su-
plentes, conforme o quadro:

Funciao Origem Titulares Suplentes
Presidéncia Diretoria de Extensao e Cultura 1 1
Instituto de Ciéncias Agrarias 2 1
Instituto de Ciéncias Biologicas 2 1
Membros - —
Instituto de Ciéncias Exatas 2 1
Instituto de Ciéncias Humanas 2 1

9.6. A comissdo avaliadora, ap0s as indicagdes pertinentes, serda nomeada por ato administrativo
da PEC, no campus de Vigosa e pelas Diretorias de Extensao nos demais Campi.

9.7. Na auséncia ou abdicacao do direito de indicar no prazo indicado pela UG, por alguns dos
orgaos elencados no item 9.1, os membros complementares deverdo ser indicados pela PEC no
Campus da UFV e Diretorias de Extensao nos Campi de Florestal ¢ Rio Paranaiba, dentro do
Centro ou Instituto correspondente.

9.8. Cada projeto serd avaliado por 2 avaliadores, o resultado sera a média entre as notas. Ha-
vendo discrepancia superior a 30% entre as avaliacdes, um terceiro avaliador serd demandado,
prevalecendo a média entre as trés notas.

10. Dos critérios de avaliacao

10.1. A avaliacdo serd realizada conforme o Anexo III deste edital e pelo envolvimento do(a)
coordenador(a) em atividades de Extensao nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.2. Serao avaliados:
(a) O envolvimento do(a) coordenador(a) em atividades de Extensdo nos ultimos 5 (cinco) anos
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se dard, por meio da pontuacdo conferida a cada atividade de Extensao no periodo 1°/10/2014 a
1/10/2019, conforme critérios do ANEXO 1V, baseados na resolucao 15/2015 do CONSU,
sendo de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) a veracidade das informacdes e sua
atualizagdo do RADOC até o 10° (décimo) dia util apoés o encerramento do periodo de
Inscricao;

(b) A apuragao de dados inveridicos no campo de autodeclaragao curricular podera acarretar a
eliminagdo do projeto no certame;

(¢) O valor maximo obtido na avaliacdo de curriculo entre os Docentes e Técnicos, sera
equivalente a maior nota (100 pontos). As demais notas serdo calculadas proporcionalmente;

(d) O projeto de extensdo, por meio do preenchimento de formulério no sistema;

(e) A pontuacdo total (P) de cada projeto sera calculada com base na pontuagdo auferida no
RADOC (A), na pontuacdo auferida pela Comissdo de Extensdo do
Departamento/Instituto/Unidade (B) e na pontuacdo auferida pela Comissdo de Avaliacao (C),
de acordo com a seguinte férmula:

P=(A x0,35)+ (B x 0,15) + (C x 0,50)

(f) A pontuacdo total (P) minima para a classificacdo do Projeto serd de 60% da pontuacao
maxima possivel;

(g) No caso de empate entre um ou mais projetos, a classificacao sera realizada com base nos
projetos que obtiverem maior pontuagdo nos seguintes itens do Anexo III e na seguinte ordem:
“Acdo Artistica ¢ Cultural” e “Democratizacao do Acesso e Insercao social”. Persistindo o em-
pate, sera considerado para a classifica¢do, o maior periodo de atuagdo em coordenagdo de pro-
jetos de extensao nos Ultimos 5 (cinco) anos do curriculo do(a) coordenador(a).

11. Do resultado preliminar

11.1. O resultado preliminar da selecdo sera divulgado pela PEC na péagina:
http://www.pec.ufv.br/.

11.2. O resultado preliminar dar-se-4 por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.3. O resultado preliminar ndo significa aprovacdo. Somente sera considerada aprovada a pro-
posta classificada ap6s a divulgagdo do resultado final.

12. Da interposicio de recursos

12.1. Eventuais recursos poderdo ser interpostos no periodo estabelecido, oficialmente, junto a
comissao de avaliagao da UG, apontando as discordancias das pontuagdes alcancadas no resul-
tado preliminar, nos seguintes casos:

(a) Quando o solicitante entender que houve falha de julgamento quanto aos critérios propostos
no formulario de avaliagao, e;

(b) Quando o solicitante julgar que houve falha de procedimento operacional ou administrativo.
12.2. Sistematica para a interposi¢ao de recursos:
(a) Solicitar a UG vistas aos formularios de avaliagdo da proposta;

(b) Preencher formulario de interposi¢ao de recurso disponibilizado no site www.pec.ufv.br;


http://www.pec.ufv.br/

(c) Encaminhar a UG o formulario preenchido. Observacio: nio serdo aceitos, sob qualquer
circunstancia, formulérios entregues fora dos padrdes ou prazos estabelecidos neste edital.

13. Do resultado final

O resultado final da avaliagdo sera divulgado na pagina da PEC, apds a analise dos recursos in-
terpostos.

14. Disposicoes gerais

Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do
PROCULTURA.

15. Relacao de anexos

Os seguintes formularios estdo disponiveis na se¢do “editais” da pagina http://www.pec.ufv.br/.

Orientacdes: Tutorial de utilizagao do sistema e preenchimento dos campos para a qualificagao
da proposta.

Equipe: Modelo de documento no qual serd lancada a relagdo de membros da equipe. Deve ser
preenchido e anexado no momento da inscrigdo via sistema.

Atividades: Modelo de documento no qual sera lancada a relacdo de atividades do projeto.
Deve ser preenchido e anexado no momento da inscri¢ao via sistema.

Anexo I - Atestado de Frequéncia;

Anexo II - Cadastro de Bolsista;

Anexo III - Formulario de Avaliagao;

Anexo IV - Critérios de Avaliacao do(a) Coordenador(a).

16. Cronograma

Periodo de Inscrigcao 1°/11 a 18/11/2019
Periodo de Avaliacao 22/11 a20/12/2019
Divulgacao do Resultado Preliminar 29/01/2020

Prazo para interposi¢do de recurso 30a31/01/2020
Divulgacao do Resultado Final 14/02/2020

Prazo para entrega do Termo de Concessao de Bolsa ~ 20/02/2020
Vigéncia da Bolsa 1°/03 2 30/11/2020

Vigosa, 30 de outubro de 2019.

Y

José Ambrosio Ferreira Neto
Pro-Reitor de Extensao e Cultura



ANEXO I - ATESTADO DE FREQUENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A CULTURA E ARTE

ATESTADO DE FREQUENCIA

Atesto, para fins de pagamento de Bolsa de Extensdao, do PROCULTURA, que (nome do
bolsista), matricula(nimero de matricula), participou das atividades do Projeto (titulo do projeto),

aprovado pelo Edital de Sele¢ao 06/2019, durante o més de (més corrente) de 2020.

Para que sejam produzidos todos os efeitos legais, técnicos e administrativos deste

compromisso, firmo o presente instrumento.

(cidade), (dia) de (més) de 2020.

(Nome do(a) Coordenador(a) do Projeto)



ANEXO II - CADASTRO DE BOLSISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE CULTURA E ARTE

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETO
Finalidade: Concessao de auxilio financeiro
Edital: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Cultura e Arte - PROCULTURA / UFV
Concedente: Universidade Federal de Vigosa — UFV CNPJ: 25.944.455/0001-96
Modalidade: Bolsa de Inicia¢ao a Cultura e Arte Duracao: 9 (nove) meses

Titulo do projeto:

INFORMACOES DO(A) COO}%{NADO}\%)

Nome: RF: K

Telefone: Celulak; E-mail;

\ (N
Matricula: Depwen\%stitutomm \ \

Outras informacdes, se necessario:

( ™\

N
NN T NI

SN

DO\W]% Identidade: Orgio Ex%@\ \ \%ﬁ Wgﬁo; /

Telefone W: -mail: N

AN . ] D,
Balku\ W \ N° Cﬁt&’»\?o Wupanga) :
Enderego\iide}\'\ali \5

e &N NMNNAY

(*) Conta corrente podera ser de\q i ncirio. Conta Poupanca apenMa Caixa Economica f}%
i 0sito em conta corrente do ista em qualquer

1. batho proposto no ato de inscri¢do, em jornada de 20
(vinte) horas semanais;
2. Elaborar e encaminhar a



Final de Atividades at¢ 14 de dezembro de 2020, conforme modelo disponivel na pagina da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura.

3. Participar do Simpoésio de Integracdo Académica (SIA), no ano de vigéncia da bolsa, com
apresentacdo dos processos desenvolvidos e dos resultados até entio alcancados, na forma definida pela
coordenagdo do Simpdsio.

4. Mencionar a condi¢ao de bolsista do presente edital nas publicagdes e trabalhos pertinentes de que
participar e incluir comprovantes nos Relatérios.

5. Apresentar a Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Iniciacdo a Extensdo do Campus ao
qual o projeto estd vinculado, até o penultimo dia atil de cada més, o ATESTADO DE FREQUENCIA, assinado
pelo(a) coordenador(a). A ndo apresentacdo deste documento implica o ndo pagamento da bolsa do respectivo
més.

6. Nao acumular bolsa de outra agéncia ou da propria institui¢do, exceto as bolsas de assisténcia
estudantil.

7. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente edital.

8. Manter atualizado o endereco eletronico institucional e demais contatos junto a Unidade Gestora
dos Programas Institucionais de Iniciagdo a Extensdo do Campus ao qual o projeto esta vinculado.

9. Devolver a UFV, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

Compromissos do(a) Coordenador(a):

1. Estabelecer condigdes adequadas imprescindiveis para realizagdo do plano de trabalho do bolsista;

2. Registrar e manter atualizado os dados do projeto no RAEX, tais como lancamento e
acompanhamento da tramitagdo, inclusdo e exclusdo de membros da equipe, etc.

3. Orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho de extensdo, inclusive na elaboracdo de relatorios
e de outros meios para divulgacdo de resultados;

4. Atestar a frequéncia do bolsista, por meio do formulario “Atestado de Frequéncia”, disponivel na
internet, na pagina da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, até o penultimo dia ttil de cada més.

5. Estimular e acompanhar exposi¢oes dos trabalhos realizados pelo bolsista em congressos,
seminarios ou outros eventos;

6. Solicitar a Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Iniciacdo & Extensdo do Campus ao
qual o projeto estd vinculado, justificadamente e por escrito, o desligamento do bolsista, podendo, nesse caso,
solicitar a sua substitui¢do por um novo candidato.

7. Ter disponibilidade para atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais
de Iniciag@o a Extensdo, quando convocado.

8. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente edital.

Vigosa,  de de 2019

Coordenador(a)
Assinatura e carimbo

Bolsista



ANEXO III - FORMULARIO DE AVALIACAO - PROCULTURA

N° de inscrigdo (ID):
Departamento:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURAPROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
CULTURA E ARTE UNIVERSITARIA

DO PROJETO DE CULTURA E ARms pontos) - Nota maxima 92
obri

*O preenchimento do campo “Justificativa” orio para nota inferior a 4 pontos.

Acdo Artistica e Cultural (0 a 4 pontos) - Peso 5 \B“
Em que medida o projeto apresenta de maneira objetiva suas atividades artisticas e sulturais, atendendo aos trés eixos (formagao artjstica, fo 30 de publico e
democratizag@o do acesso) principais ¢ ao Plano Nacional de Cultura.

()0 -Naoatende |[( )1- Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas |( ) 3 - Atende parcialmente\yﬁssui poucas \|( )4 - Atende plenamense estd NOTA(pontoshso):\

'minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis wmente redigido

Justificativa:

Fundamentacio tedrica e justificativa (0 a 4 pontos) - Peso 2
/Ao longo do projeto devem-se deixar claras as referéncias bibliograficas que o fundamentam.
Qual a relevancia e impacto do projeto?

() 0—Nao Atende |( ) 1 — Atende ) 2 — Atende parcialpfentg, mas  |( ) 3 - Atende parcialmente e possui poucas  |( ) 4 - Atende plenamente eestd [NOTA(pontos x peso
minimamente lapresenta grandes fragilidades: fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis |claramente redigido
Justificativa: \

valorizacdo do individuo, a partir de valores universais de empatia, solid

el a el
( )0 -Né&oatende |[( ) 1- Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas |( ) 3 - Atende parcialmeme\o\%:‘sui poucas \_|( )4 - Atende(plenamente ¢ estd [NOTA(pontosx peso):
minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades otrestas sdo facilmente ajustaveis Klaramente redigido
Justificativa: \
[~

Objetivos (0 a 4 pontos)- Peso 3 ~N
Os objetivos do projeto estdo alinhados aos do Plano Nacional de Cultura? Eles\sdo viaveis?

( )0 -Naoatende |( ) 1- Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas [( ) 3 - Atende parcialmente e possui poucas  |( ) 4 -Mtende ]}}enamente e esta” [INOT A (pontos X peso):
minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis |claramentexedigido
J ustiﬁcyt'x/a:

Metas € indicadores (0 a 4 pontos) — Peso 3
As metas'e indicadores estdo adequados a proposta do projefo e as atividades olsista e/ouequipe do prO_]

()0 -Naoatende |( ) 1- Atende 2 — Atende parcialmente, mas | ) 3 - Atende parm%?;: € pos 1p0ucas 4 - Atendiﬁ}lﬂnamente e esta oOT ontos X peso):
minimamente aprésenta grandes fragilidad fragilidades ou estas sdo facilmente ajystaveis clara nte redigido

J uﬁi@va: \

. o 5 ioh i i i tos didaticos e pedagégicos quep\e\wmamte do da equlp\eh\
[ preciso atentar para a coerénci jeti os esperados e a metoddlogia.

( )O.-Nédoatende |[( ) 1- Atende ) 2 Atende pat¢ialmente, mas ) 3 - Atende parcialmentzg possui pouc: ( )4 - Atende plc mente e esta A(po 0s X peso):
minimamente lapresentagrandes fragilidades fragilidades otnestas sdo facilmhente ajustavels claramente redi; do
J ustiﬁcatb\m\ \ N\

Acompanhamente e Avaliag eso 3

Apresentacdo das formas™de afericdo de i indicad pecificos e monitoramento das atividades previstas,

()0 -Naoatende |( ) 1- Atende, )2-Ate arcialmente; ()3- arc1almente SRossui pi cas ( )4- nde plenam te e esta A(pontos X pesq):
minimamente presenta gran raglhdades aglhdades s sdo facilmente ajusta claramente redigido b\

Justificativa:
PLANO-DE TRABALHO DO BOLSISTA (0 a 4pontos) - Neta maxima 8 \

Avaliacio do bolsista (0 a 4 pontos) - Peso 2
O plano de trabalho deve indicar os métodos de avaliaga

[Exequibilidade: viabilidade técnica do projeto, adequagdo d ronograma .
( )0 -Néaoatende |( ) 1- Atende ) 2 - Atende parcialmente, mas\_[( )3 - Ate parc mente e possui pouc: ( - Atende plehamente e esta [N 0ntos X peso):
minimamente lapresenta grandes fragilidades gilidades ou estas sad~facilmente ajustavels clarambate redigido

Justificativa:

PONTUACAO TOTAL DO PROJETO AVALIADO (0 a 100) NOTA:

Data: _ / 20

7777



ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DO COORDENADOR(A)

ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PROGRAMAS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 2,0/programa/ano
. Membro : 0,8/programa/ano
2. PROJETOS REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 1,0/projeto/ano
. Membro: 0,3/projeto/ano
3. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO
. Estagidrios registrados no SEST (Exceto Estagio Supervisionado): 0,5/estagiario/semestre
. Bolsista de projeto de extensdo (PIBEX, FUNARBEX, EXP/CNPq/ E SIMILARES):
1,0/estudante/ano
. Bolsa de Apoio Técnico de Extensdo (BAT/CNPQ ou FAPEMIG): 1,5/estudante/ano
4. PROMOCAO DE EVENTOS
. Coordenador: 1,0/evento.
. Membro da Comissdao Organizadora/Cientifica: 0,5/evento.
5. PUBLICACOES PARA POPULARIZACAO DA CIENCIA, ESPORTE, CULTURA E ARTE
. Livro didatico para divulgacao cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro
. Apostilas e cadernos didaticos: 0,5/material
. Textos didaticos para uso local: 0,3/ texto
. Cartilhas com ficha catalografica: 1,0/cartilha
. Boletim técnico, informes, catalogos de exposi¢des: 1,0/boletim/informe
. Folders, nota técnica, mapas, manual, e assemelhados: 0,3/produto
. Producdo técnica em Multimidia (video, CD, filmes, e assemelhados): 1,0/produto ou conjunto
tematico
6. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA
POPULARIZACAO DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL
6.1. Cursos
. Coordenador: 0,5/curso
. Ministrante: 0,03/hora-aula
6.2. Palestras 0,15/palestra
7. PARTICIPACAO, NAO REMUNERADA, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS
DIRETORES, CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E
ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS
7.1. Participa¢do administrativa
. Presidente/diretor: 1,5/ano
. Membro 1,0/ano
7.2. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer ou projeto
7.3. Elaboragdo de propostas de politicas publicas: 1,0/proposta
7.4. Empresas Juniores
. Supervisor: 0,8/ano
. Orientador de projeto: 0,25/ano
8. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS (trabalhos remunerados)
8.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria
8.2. Convénios com empresas/instituicdes/organizacoes
. Coordenador: 1,5/convénio/ano
. Membro: 0,5/convénio/ano



