UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 05/2019

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO
A EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX JUNIOR / UFV

SELECAO PIBEX JUNIOR 2020

A Universidade Federal de Vigosa, por meio da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, torna publi-
co o presente edital, destinado a apoiar financeiramente projetos de extensao universitaria em
2020.

1. Objeto

Apoiar projetos de extensdo universitaria, que estejam em consonancia com a Politica Nacional
de Extensdo Universitaria e com a Politica de Extensdo Universitaria da Universidade Federal
de Vigosa, por meio da concessao de bolsas para estudantes de ensino médio.

2. Objetivos

Reafirmar a extensao universitaria como espago de constru¢cao de conhecimento.

Promover o didlogo entre a comunidade académica e a sociedade e entre diferentes saberes e
praticas.

Reconhecer a importancia da extensdo universitaria na formacao de discentes e na qualificagao
de docentes e técnicos.

3. Definicoes

3.1. A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico
que promove a interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade
(FORPROEX, 2012).

3.2. Projeto de Extensao ¢ um conjunto de agdes processuais continuas, de carater educativo,
social, cultural ou tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado.

3.3. Unidades Gestoras dos Programas Institucionais de Iniciacio a Extensiao (UG) sdo os
setores responsaveis pela gestdo do programa nos respectivos Campi:

(a) Vigosa - Nucleo de Apoio a Programas e Projetos de Extensdo — NAPE
(b) Florestal - Diretoria de Extensdo e Cultura — DXT
(c) Rio Paranaiba - Diretoria de Extensdo e Cultura — DXC

3.4. Radoc ¢ um sistema que gera um curriculo interno dos docentes da Universidade Federal
de Vigosa, que funciona como um coletor de dados das atividades académicas pelas pro-reitori-
as e diretorias. Utilizado como instrumento para os modelos de rateio de recursos de custeio
(material de consumo, permanente, didrias e passagens aéreas), alocacdo de vagas e processos
de progressao vertical e horizontal docentes.

3.5. RAEX ¢ um sistema de registro de atividades de extensdo da Universidade Federal de Vi-
¢osa e que nao faz parte do programa analitico de disciplinas, que sdo: programa, projeto, curso,



evento, prestacdo de servico, museus e espacos de ciéncia e tecnologia; e atividades académicas
de extensdo internas ou externas.

4. Caracteristicas das propostas

4.1. Os projetos apresentados devem considerar as diretrizes que orientam a formulagdo das
acoes de extensdo universitaria presentes na Politica Nacional de Extensdao Universitaria, quais
sejam: interag¢do dialdgica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade; indissociabilidade en-
sino - pesquisa - extensao; impacto na formagao do estudante e; impacto e transformagao social.

4.2. O Projeto devera ser apresentado conforme o formulério e anexos disponiveis no endereco
eletronico do sistema de bolsas da UFV (https://www3.dti.ufv.br/bolsista/).

4.3. A proposta devera conter claramente a descricdo das agdes de extensdo previstas, que nao
poderao ser limitadas a realizacoes de diagndsticos de problemas e situagdes.

4.4. A proposta, devera ser compativel com a area de atuagao técnica do(a) coordenador(a) e do
Departamento/Instituto/Unidade proponente.

4.5. As providéncias necessarias para a formaliza¢do das parcerias entre a UFV e as institui¢cdes
externas a UFV, quando for o caso, serdo de responsabilidade do(a) coordenador(a) e do Depar-
tamento/Unidade/Instituto proponente.

4.6. O Projeto aprovado devera ser obrigatoriamente registrado no RAEX e a comprovagado do
registro serd necessaria para a implementa¢do da bolsa (para consulta e registro de projeto,
acesse http://www.raex.ufv.br).

4.7. A proposta que nao se configurar como projeto de extensdo, conforme especificado no item
4.1, ou na detecgao de plagio sera eliminada do processo seletivo.

4.8. O projeto de extensdo devera respeitar os valores e principios constitucionais que garantem
a dignidade do ser humano, as liberdades publicas e individuais e as instituigdes democraticas.

4.9. E vedada a inscri¢do de projetos financiados pelo FUNARBEX 2019-2020.

4.10. A proposta apresentada nao podera conter qualquer indicagdo ou sinal no corpo do traba-
lho que identifique o autor ou equipe da proposta, sob pena de ser desclassificada.

5. Requisitos e condicoes de participaciao
5.1. Para concorrer a bolsa:
(a) Possuir matricula regular em curso de ensino médio de escola publica;

(b) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatorios parcial e final, nem quanto a participa-
¢do no Simposio de Integracdo Académica - SIA, referente aos projetos financiados em 2019;

(c¢) Ter rendimento escolar médio igual ou superior a 60%. A comprovagdo sera por meio de co-
pia do boletim escolar ou documento equivalente, submetida no sistema em formato PDF;

(d) Nao manter vinculo empregaticio nem acumular bolsa de qualquer natureza, exceto as bol-
sas de assisténcia estudantil;

(e) O discente nao podera ser indicado em mais de uma proposta desse Edital.
5.2. Para o(a) coordenador(a):

(a) Pertencer ao quadro funcional da UFV em regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva,
lotado em Departamento/Instituto/Unidade dos Campi de Vigosa, Florestal ou Rio Paranaiba;

(b) Ocupar cargo de nivel superior;


https://www3.dti.ufv.br/bolsista/

(c) Indicar a pessoa que concorrerd a bolsa, atentando para que a mesma nao seja indicada em
mais de um projeto;

(d) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatorios parcial e final, nem quanto a submissao
de trabalhos no Simpoésio de Integragao Académica — SIA, referente aos projetos financiados
em 2019;

(e) Cada proposta tera apenas um(a) coordenador(a). Demais docentes e técnicos poderao parti-
cipar como colaboradores;

(f) O(a) coordenador(a) podera apresentar apenas uma proposta no edital PIBEX JUNIOR
2019-2020, sendo facultada a submissdo do mesmo projeto no edital PIBEX 2019-2020, porém
com bolsistas e planos de trabalho diferentes;

(g) No Edital PROCULTURA 2019-2020 o(a) coordenador(a) poderd apresentar um projeto
distinto.

6. Dos recursos disponiveis

6.1. Serdao concedidas 05 (cinco) bolsas de iniciacdo a extensdo para estudantes de ensino mé-
dio, a serem distribuidas nos trés Campi da seguinte forma:

(a) Campus Vigosa: 2
(b) Campus Florestal: 2
(c) Campus Rio Paranaiba: 1

6.2. O valor mensal das bolsas sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

6.3. A vigéncia da bolsa serd de 9 (nove) meses, iniciando-se em 1° de margo de 2020 e encer-
rando-se em 30 de novembro de 2020.

6.4. Cada projeto podera solicitar 01(uma) bolsa neste edital.
6.5. A bolsa ¢ pessoal e a transferéncia desta s6 ¢ permitida nos casos previstos neste edital.

6.6. E vedada a divisio da referida bolsa com outras pessoas, bem como o repasse parcial ou in-
tegral do recurso para o pagamento de outras despesas do Projeto.

7. Compromissos
7.1. Do(a) coordenador(a):

(a) Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no Plano de Trabalho do
bolsista;

(b) Estar presente na apresentagdo dos trabalhos referentes ao projeto no SIA, e, caso a presenca
ndo seja possivel, indicar alguém que realize esta tarefa;

(c) Informar as auséncias e afastamentos de suas fungdes, por escrito, a UG, e, quando for o
caso, solicitar a sua substitui¢ao via oficio;

(d) Solicitar o desligamento ou indicar um nome para substitui¢ao de bolsista, justificando via
oficio, a UG. A substituicdo de bolsista deve cumprir com os requisitos exigidos no presente
edital, inclusive em relacdo ao coeficiente de rendimento acumulado (CRA). Observag¢ao: Em
razao do encerramento do exercicio financeiro anual sé serdo efetivadas as solicitacdes de subs-
tituicdo de bolsista encaminhadas até o més de setembro de 2020;

(e) Atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais de Iniciacao a
Extensdo, quando convocado;



(f) Encaminhar a UG até o pentltimo dia util de cada més, o Atestado de Frequéncia do bolsista
(Anexo I deste edital);

(g) Participar de reunides agendadas pela UG, referentes ao PIBEX Junior.
7.2. Do(a) bolsista:
(a) Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho em regime de 8 (oito) horas semanais;

(b) Manter atualizados os dados cadastrais por meio do Anexo II deste edital na UG dos Progra-
mas Institucionais de Iniciacdo a Extensao;

(c) Elaborar e encaminhar, conjuntamente ao coordenador(a) do projeto, o Relatorio Parcial de
Atividades, até 31 de julho de 2020 e o Relatorio Final de Atividades até¢ 14 de dezembro de
2020, conforme modelo eletronico disponibilizado no site da PEC (www.pec.ufv.br);

(d) Participar do SIA, no ano de 2020, com apresentacdo dos processos desenvolvidos e dos re-
sultados até entdo alcancados;

(e) Mencionar a condigdo de bolsista do PIBEX JUNIOR/UFV nas publicagdes e trabalhos per-
tinentes de que participar e incluir comprovantes nos Relatorios Parcial e Final.

8. Das inscricoes dos projetos

8.1. As propostas serdo submetidas, por meio do sistema de bolsas da UFV, durante o periodo
de inscri¢ao, no endereco https://www3.dti.ufv.br/bolsita/, conforme lotagdo do proponente no
Campus UFV.

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes ou troca de documentac¢do fora do prazo determinado por este
edital.

9. Das comissoes julgadoras

9.1. Os Projetos serdo avaliados em duas instancias: a primeira, pelas Comissdes de Extensdo
dos respectivos Departamentos/Institutos/Unidades e, em seguida, pela Comissao de Avaliagao,
que efetuara a selegdo.

9.2. Nao poderao participar como avaliadores coordenadores que submeteram projetos para o
presente edital.

9.3. A Comissao de Avaliacdo do Campus de Vigosa sera composta por titulares e suplentes,
conforme o quadro:

Funcao Origem Titulares Suplentes

Presidéncia Divisdo de Extensdo 1 1

Conselho Técnico de Extensao e Cultura

Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Membros U
Centro de Ciéncias Exatas

Centro de Ciéncias Humanas

N[N DN

1
1
1
1
1
1

Ensino Médio
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9.4. A Comissdo de Avaliagdo do Campus de Florestal serd composta por titulares e suplentes,
conforme o quadro:

Func¢io Origem Titulares Suplentes

Presidéncia Diretoria de Extensdo 1 1

Instituto de Ciéncias Agrarias

Instituto de Ciéncias Biologicas

Membros Instituto de Ciéncias Exatas

Instituto de Ciéncias Humanas

NSRRI SR SRR SR ]

1
1
1
1
1

Ensino Médio

9.5. A Comissdao de Avaliagdo do Campus de Rio Paranaiba serd composta por titulares e su-
plentes, conforme o quadro:

Func¢io Origem Titulares Suplentes

Presidéncia Diretoria de Extensdo 1 1

Instituto de Ciéncias Agrarias

Instituto de Ciéncias Biologicas

Membros

2 1
2 1
Instituto de Ciéncias Exatas 2 1
2 1

Instituto de Ciéncias Humanas

9.6. A comissdo avaliadora, apds as indicagdes pertinentes, serd nomeada por ato administrativo
da PEC, no campus de Vigosa e pelas Diretorias de Extensdo nos demais campi.

9.7. Na auséncia ou abdicacdo do direito de indicar no prazo indicado pela UG, por alguns dos
orgaos elencados no item 9.1, os membros complementares deverao ser indicados pela PEC no
Campus da UFV e Diretorias de Extensdo nos Campi de Florestal e Rio Paranaiba, dentro do
Centro ou Instituto correspondente.

9.8. Cada projeto sera avaliado por 2 avaliadores. O resultado sera a média entre as notas. Ha-
vendo discrepancia superior a 30% entre as avaliagdes, um terceiro avaliador sera demandado,
prevalecendo a média entre as trés notas.

10. Dos critérios de avalia¢ao

10.1. A avaliacgdo sera realizada conforme o Anexo III deste edital e pelo envolvimento do(a)
coordenador(a) em atividades de extensao nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.2. Serao avaliados:

(a) O envolvimento do(a) coordenador(a) em atividades de extensao nos ultimos 5 (cinco) anos
por meio da pontua¢do conferida a cada atividade de extensdo no periodo 1°/10/2014 a
1°/10/2019, conforme critérios do ANEXO IV, baseados na resolug¢do 15/2015 do CONSU,
sendo de inteira responsabilidade do coordenador a veracidade das informagdes e sua
atualizagdo do RADOC até o 10° (décimo) dia util apdés o encerramento do periodo de
inscrigao;



(b) A apuragdo de dados inveridicos no campo de autodeclarag¢do curricular poderé acarretar a
eliminagdo do projeto no certame;

(¢) O valor maximo obtido na avaliacdo de curriculo entre os Docentes e Técnicos, sera
equivalente a maior nota (100 pontos). As demais notas serdo calculadas proporcionalmente;

(d) O projeto de extensdo, por meio do preenchimento de formulario no sistema;

(e) A pontuacdo total (P) de cada projeto sera calculada com base na pontuagdo auferida no
RADOC (A), na pontuagdo auferida pela Comissdo de Extensdo do
Departamento/Instituto/Unidade (B) e na pontuagdo auferida pela Comissdo de Avaliagao (C),
de acordo com a seguinte formula:

P =(A x0,35)+ (B x 0,15) + (C x 0,50)

(f) A pontuacdo total (P) minima para a classificagdo do Projeto serd de 60% da pontuacao
maxima possivel;

(g) No caso empate entre um ou mais projetos, a classificagdo serd realizada com base nos pro-
jetos que obtiverem maior pontuagdo nos seguintes itens, presentes no Anexo III, e na seguinte
ordem: “Impacto Social Esperado”, “Metodologias e a¢des participativas”, “Interacdo ensino,
pesquisa e extensdo” e curriculo do(a) coordenador(a). Persistindo o empate, sera considerado
para a classificacdo, o maior periodo de atuacdo em coordenacdo de projetos de extensdo nos
ultimos 5 (cinco) anos do curriculo do(a) coordenador(a).

11. Do resultado preliminar

11.1.0 resultado preliminar da selecdo serd divulgado pela PEC na pagina:
http://www.pec.ufv.br/.

11.2. O resultado preliminar dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.3. O resultado preliminar ndo significa aprovagdo. Somente sera considerada aprovada a pro-
posta classificada apds a divulgacao do resultado final.

12. Da interposicio de recursos

12.1. Eventuais recursos poderdo ser interpostos no periodo estabelecido, oficialmente, junto a
comissao de avaliacdo da UG, apontando as discordancias das pontuacdes alcancadas no resul-
tado preliminar, nos seguintes casos:

(a) Quando o solicitante entender que houve falha de julgamento quanto aos critérios propostos
no formulario de avaliagao, ¢;

(b) Quando o solicitante julgar que houve falha de procedimento operacional ou administrativo.
12.2. Sistematica para a interposi¢ao de recursos:

(a) Solicitar a UG vistas aos formularios de avaliagdo da proposta;

(b) Preencher formulario de interposi¢do de recurso disponibilizado no site www.pec.ufv.br;

(c) Encaminhar a UG o formulario preenchido. Observagao: nio serdo aceitos, sob qualquer

circunstancia, formulérios entregues fora dos padrdes ou prazos estabelecidos neste edital.


http://www.pec.ufv.br/

13. Do resultado final

O resultado final da avaliagdo sera divulgado na pagina da PEC, apds a analise dos recursos in-
terpostos.

14. Disposicoes gerais

Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagao desse edital.

15. Relacao de anexos

Os seguintes formularios estdo disponiveis na se¢do “editais” da pagina http://www.pec.ufv.br/.

Orientacées: Tutorial de utilizacdo do sistema e preenchimento dos campos para a qualificacio
da proposta.

Equipe: Modelo de documento no qual sera lancada a relacdo de membros da equipe. Deve ser
preenchido e anexado no momento da inscri¢do via sistema.

Atividades: Modelo de documento no qual serd langada a relagdo de atividades do projeto.
Deve ser preenchido e anexado no momento da inscri¢ao via sistema.

Anexo I - Atestado de Frequéncia;

Anexo II - Cadastro de Bolsista;

Anexo III - Formulario de Avaliagao;

Anexo IV - Critérios de Avaliacao do(a) Coordenador(a).

16. Cronograma

Periodo de Inscri¢ao 1°/11 a 18/11/2019
Periodo de Avaliagao 22/11 a 20/12/2019
Divulgagao do Resultado Preliminar 29/01/2020

Prazo para Interposi¢ao de Recurso 30a31/01/2020
Divulgagao do Resultado Final 14/02/2020

Prazo para Entrega do Termo de Concessdao de Bolsa  20/02/2020
Vigéncia da Bolsa 1°/03 a 30/11/2020

Vigosa, 30 de outubro de 2019.

Y

José Ambrosio Ferreira Neto
Pro-Reitor de Extensao e Cultura



ANEXO I - ATESTADO DE FREQUENCIA — PIBEX JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA -
CATEGORIA JUNIOR

ATESTADO DE FREQUENCIA

Atesto, para fins de pagamento de Bolsa de Extensdo, do PIBEX JUNIOR, que (nome do
bolsista), matricula(nimero de matricula), (nome do colégio), participou das atividades do Projeto

(titulo do projeto), aprovado pelo Edital de Sele¢dao 05/2019, durante o més de (més corrente) de 2020.

Para que sejam produzidos todos os efeitos legais, técnicos e administrativos deste

compromisso, firmo o presente instrumento.

(cidade), (dia) de (més) de 2020.

(Nome do Coordenador(a) do Projeto)



ANEXO II - CADASTRO DE BOLSISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - CATEGORIA JUNIOR

TERMO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE APOIO FINANCEIRO A PROJETO
Finalidade: Concessao de auxilio financeiro
Edital: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio A Extensdo Universitiria — PIBEX JUNIOR / UFV
Concedente: Universidade Federal de Vigosa — UFV CNPJ: 25.944.455/0001-96
Modalidade: Bolsa de Iniciag¢do a Extensdo Duracao: 9 (nove) meses

Titulo do projeto:

INFORMACOES DO COORDﬁ\JQDOR(X)\ T~

Nome: \CP\F: K

Telefone: \Qﬂax\ E-ma}\

Matricula: Depa\ﬂﬁent\gﬁtutolU idade: \ \
Outras informacdes, se necessario: \

N\ N\ INFORMACOES DOBOLSISTA \  \_ NN\

S\ (S R\

Doc\w&%ldeiﬁ% Orgio Expﬁu\m\ \ Km dk%\piicﬁo: /

Telefone OW \Knail: m

Ban}o'\ élﬁda\: \ XCN\TI\I)O (c%x@ ,poupang:a)

Endereco hrsi\de}o\\l\

Telefone Residencial ou
Celular:

NN

Endereco:

Nome da escola: E{ > INEP:

Nome do Responsavel pela Escola: X

O




Telefone: E-mail:

DECLARACAO DO RESPONSAVEL

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o programa institucional de bolsas de extensao universitaria,
modalidade junior, certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima e autorizo o aluno identificado a participar do
programa, nas condi¢des definidas no edital 2019-2020.

Assinatura do pai ou responsavel

Nome :

(*) Conta corrente podera ser de qualquer estabelecimento bancario. Conta Poupanca apenas da Caixa Econdomica Federal.

O pagamento das bolsas serd efetuado, mediante deposito em conta corrente do bolsista em qualquer
banco ou conta poupanga exclusivamente da Caixa Econdmica Federal.

Compromissos do Estudante:
1. Cumprir com as atividades do plano de trabalho proposto no ato de inscri¢do, em jornada de 8 (0ito)
horas semanais;

2. Elaborar e encaminhar a Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Iniciacdo a Extensdo do
Campus ao qual o projeto esta vinculado o Relatério Parcial de Atividades até 31 de julho de 2020 e o Relatorio
Final de Atividades até¢ 14 de dezembro de 2020, conforme modelo disponivel na pagina da Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura.

3. Participar do Simpodsio de Integracdo Académica (SIA), no ano de vigéncia da bolsa, com
apresentacdo dos processos desenvolvidos e dos resultados até entdo alcancados, na forma definida pela
coordenagdo do Simposio.

4. Mencionar a condi¢do de bolsista do presente edital nas publicagdes e trabalhos pertinentes de que
participar e incluir comprovantes nos Relatérios.

5. Apresentar a Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Inicia¢do a Extensdo do Campus ao
qual o projeto estd vinculado, até o penultimo dia atil de cada més, o ATESTADO DE FREQUENCIA, assinado
pela(a) coordenador(a). A nao apresentacio deste documento implica 0 nio pagamento da bolsa do respectivo
més.

6. Nio acumular bolsa de outra agéncia ou da propria instituicdo, exceto as bolsas de assisténcia
estudantil.

7. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente edital.
8. Manter atualizado o endereco eletronico institucional e demais contatos junto a Unidade Gestora
dos Programas Institucionais de Iniciagdo a Extensdo do Campus ao qual o projeto estd vinculado.

9. Devolver a UFV, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os
compromissos estabelecidos ndo sejam cumpridos.

Compromissos do(a) Coordenador(a):

1. Estabelecer condigdes adequadas imprescindiveis para realizagdo do plano de trabalho do bolsista;

2. Registrar e manter atualizado os dados do projeto no RAEX, tais como lancamento e
acompanhamento da tramitagdo, inclusdo e exclusdo de membros da equipe, etc.

3. Orientar o bolsista nas diversas fases do trabalho de extensdo, inclusive na elaboracdo de relatorios
e de outros meios para divulgacao de resultados;

4. Atestar a frequéncia do bolsista, por meio do formulério “Atestado de Frequéncia”, disponivel na
internet, na pagina da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, até o penultimo dia til de cada més.

5. Estimular e acompanhar exposi¢des dos trabalhos realizados pelo bolsista em congressos,
seminarios ou outros eventos;



6. Solicitar a Unidade Gestora dos Programas Institucionais de Iniciacdo a Extensdo do Campus ao
qual o projeto estd vinculado, justificadamente e por escrito, o desligamento do bolsista, podendo, nesse caso,
solicitar a sua substitui¢do por um novo estudante.

7. Ter disponibilidade para atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais
de Iniciagdo a Extensdo, quando convocado.

8. Participar das reunides convocadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, referentes ao presente edital.

Vigosa,  de de 2019

Coordenador(a)
Assinatura e carimbo

Bolsista

Assinatura do responsavel



ANEXO III - FORMULARIO DE AVALIACAO - PIBEX JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA | de inscricdo (ID):
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA | i

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO UNIVERSITARIA

DO PROJETO DE EXTENSAO (0 a 28 pontos) - Nota maxima 92
*O preenchimento do campo “Justificativa” é oprigatdrio para nota inferior a 4 pontos.

lAciio extensionista (0 a 4 pontos) - Peso 3
O projeto deve apresentar integragdo entre grupo extensionista e grupo/comunidad€ envolvida com beneficios para o grupo/comunidade.

) 0 - Nao atende ) 1- Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas ) 3 - Atende parcialmente e possurpoucas ) 4 - Atende plenamente ¢ esta A(pontos X peso):
minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sae facilmente ajustayeis [claramente redigido

Justificativa:

IFundamentacio tedrica e justificativa (0 a 4 pontos) - Peso 2
Ao longo do projeto devem-se deixar claras as referéncias bibliograficas que o fundamentam.

) 0 —Niao Atende | ) 1 — Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas ) 3 - Atende parcialmente e possui poucas )\4&f§\tende plen)mente e esta N%A(pontos X pio);
clarami

Iminimamente apresenta grandes fragilidades. fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis te redigido

Justificativa:

Objetivos e metas (0 a 4 pontos) - Peso 3
O projeto deve apresentar objetivos geral e especifico, e metas que respondam adequadamente as perguntas: O que vai ser™feito? Onde™Com quem? ue o projeto
pretende alcangar? Tais objetivos e metas devem também estar adequados a agad~extensionista proposta no projeto.

) 0 - Nao atende ) 1- Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas 3 - Atende parcialmente e possui poukgas )4 - Atende plenamente e\sa’\NO pontos X peso)
Iminimamente apresenta grandes fragilidades fragitidades ou estas sav facilmente ajustaveis [claramente redigido

Justificativa: N

Metodologias e acdes participativas (0 a 4 pontos) - Peso 4

jeto da énfase asymetodolegias participativas, o qug’ esta mais de ac
icom o Plano Nacional de Extensdo Universitaria e a Politica de Extensdo univetsitaria da UFV.

1)As metodologias aplicadas devem estar adequadas aos objetivos e metas. 2] Ver se o p
) 0 - Nao atende ) 1 - Atende ) 2 — Atende parcialmente, mas ) 3 - Atende parcialmente e possui poucas ) 4 NAtende ;\ﬂenamente e est?i\zNOT A(pontos X peso):
Iminimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis [claramentexedigido

/|

19

Justificativa:

N\

(T~

Impacto~Social Esperado 4 pontos) - Peso 5 \
O projeto dewe descrever como se espera modificar as condjgdes inicialmente diagnosticadas nongrupo/comunidade envolvido, indicando e impatto social esper
m integracdo &s metas propostas e resultados esperados.
Wamnde (\lilm_ Atende ) 2 — Atgnde parcialmente, rﬂi ) 3 - Atende parcialmente ew\m\ )4 - A\’skd‘iglename}aisté NOTWW
imintamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sdo facilmente ajustavers\_|claramente retigido

Justificati

4

eracio ensino, pesﬁﬂ.iglb: ex}egio (1) ontos) - Reso 3 \
O projeto de extensdo deve apresentar interface com ) ensino e a pesquisa.
)0 - We ) 1 - Atende ) 2 - Atende parcialﬁ:&\mas )§\Aieende rcialmente e pOssui poucas 4 - Atende plonamente e esta NOTA(p\oﬁfos X peso):
minimamen\te %sg{ta grandes fragilid: fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis %@nte redigido

Justificativa:

IAcompanhamento e Avaliacae (0 amw\ - Peso 3
) 0 - Nio atende ) 1 - Atende ) 2xAtende parcialmente, mas tende partialmente e possui poleas 4 - Atende plenamcnm.é estd INOTA (pontos x peso):
Iminimamente apresenta~grandes fragilidade! ifragili ou estas saq facthmente ajustaveis_ [claramente redigido

Justificativa: AN

PLANO DE TRABALHO DO'BOLSISTA (0 a 4 pontos) - Nota méixima )

lAvaliacao do bolsista (0 a 4 pontos) - Peso 2
O plano de trabalho deve indicar os métodos de avalia¢do do bolsista.

) 0 - Nao atende ) 1- Atende ) 2 - Atende parcialmente, mas ) 3 - Atende parcialmenqte e possui poucas ) Aten lenamente e&é\NOTA(pontos X peso):
minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidadessqu estas sdo facilmente ajustaveis |claramente redigis

Justificativa: \/

PONTUACAO TOTAL DO PROJETO AVALIADO (0 a 100) NOT)\'.\ >
Data: / 20




ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DO COORDENADOR(A)

ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PROGRAMAS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 2,0/programa/ano
. Membro : 0,8/programa/ano
2. PROJETOS REGISTRADOS NA UFV
. Coordenador: 1,0/projeto/ano
. Membro: 0,3/projeto/ano
3. ORIENTACAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO
. Estagidrios registrados no SEST (Exceto Estagio Supervisionado): 0,5/estagiario/semestre
. Bolsista de projeto de extensdo (PIBEX, FUNARBEX, EXP/CNPq/ E SIMILARES):
1,0/estudante/ano
. Bolsa de Apoio Técnico de Extensdo (BAT/CNPQ ou FAPEMIG): 1,5/estudante/ano
4. PROMOCAO DE EVENTOS
. Coordenador: 1,0/evento.
. Membro da Comissdao Organizadora/Cientifica: 0,5/evento.
5. PUBLICACOES PARA POPULARIZACAO DA CIENCIA, ESPORTE, CULTURA E ARTE
. Livro didatico para divulgacao cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro
. Apostilas e cadernos didaticos: 0,5/material
. Textos didaticos para uso local: 0,3/ texto
. Cartilhas com ficha catalografica: 1,0/cartilha
. Boletim técnico, informes, catalogos de exposi¢des: 1,0/boletim/informe
. Folders, nota técnica, mapas, manual, e assemelhados: 0,3/produto
. Producdo técnica em Multimidia (video, CD, filmes, e assemelhados): 1,0/produto ou conjunto
tematico
6. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA
POPULARIZACAO DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL
6.1. Cursos
. Coordenador: 0,5/curso
. Ministrante: 0,03/hora-aula
6.2. Palestras 0,15/palestra
7. PARTICIPACAO, NAO REMUNERADA, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS
DIRETORES, CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E
ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS
7.1. Participa¢do administrativa
. Presidente/diretor: 1,5/ano
. Membro 1,0/ano
7.2. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer ou projeto
7.3. Elaboragdo de propostas de politicas publicas: 1,0/proposta
7.4. Empresas Juniores
. Supervisor: 0,8/ano
. Orientador de projeto: 0,25/ano
8. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS (trabalhos remunerados)
8.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria
8.2. Convénios com empresas/instituicdes/organizacoes
. Coordenador: 1,5/convénio/ano
. Membro: 0,5/convénio/ano



