UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

EDITAL N° 02/2020
SELECAO DE PROJETOS DE COMBATE A PANDEMIA DA COVID-19 E GERACAO
DE EMPREGO E RENDA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal de Vigosa, em parceria com
0 Ministério Publico do Trabalho e a Vara da Justica do Trabalho de Ouro Preto, torna
publico o presente edital, destinado a projetos de extensdo voltados ao enfrentamento a
pandemia da COVID-19 e a ac¢des de geracdo de emprego e renda em municipios do Alto

Rio Doce, especialmente Diogo de Vasconcelos e Acaiaca, MG.

1. Objeto

Apoiar projetos de extensdo universitaria, que estejam em consonancia com a Politica
Nacional de Extensdo Universitaria e com Politica de Extensdo Universitaria da
Universidade Federal de Vigosa, voltados ao enfrentamento a pandemia da COVID-19 e
geracdo de emprego e renda em municipios do Alto Rio Doce, especialmente Diogo de

Vasconcelos e Acaiaca.

2. Objetivos

2.1.  Incentivar a criagdo de projetos de extensdo e fortalecer as acOes ja existentes;

2.2.  Contribuir para o atendimento as demandas da comunidade e grupos em situacédo de
vulnerabilidade;

2.3.  Fomentar acdes que auxiliem em propostas de geracéo de emprego e renda;

2.4.  Reafirmar a extensao universitaria como espa¢o de constru¢do de conhecimento;
2.5.  Promover o dialogo entre a comunidade académica e a sociedade e entre diferentes
saberes e préticas;

2.6. Reconhecer a importancia da extensdo universitaria na formacdo de discentes e na

qualificacdo de docentes e técnicos.

3. Definicdes
3.1. A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e



politico que promove a interacdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade (FORPROEX, 2012).

3.2. Projeto de Extensdo € um conjunto de acles processuais continuas, de carater
educativo, social, cultural ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado.

3.3.  Unidade Gestora (UG) é o Nucleo de Apoio a Programas e Projetos de Extensdo -
NAPE/PEC

3.4. RAEX é um sistema de registro de atividades de extensdo da Universidade Federal
de Vicosa e que ndo faz parte do programa analitico de disciplinas, que sdo: programa,
projeto, curso, evento, prestacdo de servigo, museus e espagos de ciéncia e tecnologia; e
atividades académicas de extensdo internas ou externas.

3.5.  Radoc é um sistema que gera um curriculo interno dos docentes da Universidade
Federal de Vicosa, que funciona como um coletor de dados das atividades académicas pelas
pro-reitorias e diretorias. Utilizado como instrumento para os modelos de rateio de recursos
de custeio (material de consumo, permanente, diarias e passagens aéreas), alocacdo de vagas

e processos de progressdo vertical e horizontal docentes.

4. Caracteristicas das propostas
4.1. As propostas deverdo ter claro propdsito de empreender acdes para enfrentamento a
pandemia da COVID-19, a curto prazo, mas que objetivem também viés social a médio e/ou
longo prazos, em um periodo pds-pandemia.
4.2. Serdo aceitos somente projetos voltados para aces de geracdo de emprego e renda e
enfrentamento da pandemia do COVID-19 nos municipios do Alto Rio Doce, especialmente
Diogo de Vasconcelos e Acaiaca.
4.3. As propostas devem estar em conformidade com ao menos um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU e ter como foco:
(a) Grupo A
1. Fortalecimento de cadeias produtivas no meio rural;
2. Agregacéo de valor a produtos rurais;
3. Pequenos negocios no meio urbano;
4. Outras propostas voltadas para geracdo de emprego e renda.
(b) Grupo B
1. Construcdo/producdo/adaptacdo de protétipos de equipamentos/produtos de uso
coletivo para higienizagao/sanitizacéo;

2. Outras propostas com viés no enfrentamento da pandemia;



4.4, Cada proposta do Grupo A pode solicitar valor maximo de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais) e R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para as propostas do Grupo B.

4.5. Atendimento a comunidades ou setores, com vistas a futura autonomia das acdes.

4.6. Os projetos apresentados devem considerar as diretrizes que orientam a formulacdo das
acOes de extensdo universitaria presentes na Politica Nacional de Extensdo Universitaria,
quais sejam: interacdo dialdgica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
indissociabilidade ensino - pesquisa - extensdo; impacto na formacao do estudante e; impacto
e transformacéo social.

4.7. O Projeto devera ser apresentado conforme o formulario e anexos disponiveis no
endereco eletronico da PEC (www.pec.ufv.br) e do sistema da UFV
(https://wwwa3.dti.ufv.br/projetos/).

4.8. A proposta devera conter claramente a descricdo das acGes de extensao previstas, que
ndo poderdo ser limitadas as realizac6es de diagnosticos de problemas e situagdes.

4.9. A proposta devera ser compativel com a area de atuacao técnica do(a) coordenador(a)
e do Departamento/Instituto/Unidade proponente.

4.10. As providéncias necessarias para a formalizacdo das parcerias entre a UFV e as
instituicbes externas a UFV, quando for o caso, serdo de responsabilidade do(a)
coordenador(a) e do Departamento/Unidade/Instituto proponente.

4.11. O Projeto aprovado devera ser obrigatoriamente registrado no RAEX e a
comprovacao do registro sera necessaria para acesso aos recursos (para consulta e registro de
projeto, acesse http://www.raex.ufv.br).

4.12. A proposta que ndo se configurar como projeto de extensdo, conforme especificado
no item 4.6, ou na deteccdo de plagio, sera eliminada do processo seletivo;

4.13. O projeto de extensdo devera respeitar 0s valores e principios constitucionais que
garantem a dignidade do ser humano, as liberdades publicas e individuais e as instituicoes
democraticas.

4.14. A proposta apresentada ndo podera conter qualquer indicacdo, imagem, ou sinal no
corpo do trabalho ou anexos (exceto no anexo da equipe) que identifique o autor ou a equipe
proponente, sob pena de ser desclassificada.

4.15. Sera desclassificada a proposta que claramente ndo observar o principio da
economicidade e do custo/beneficio de acordo com as ac@es previstas.

4.16. Detalnamento da infraestrutura existente e da infraestrutura necessaria para a

execucdo da proposta;


http://www.pec.ufv.br/
https://www3.dti.ufv.br/projetos/

4.17. Apresentacdo das justificativas, das rubricas e itens contemplados na proposta
orcamentaria conforme ANEXO IIlI.

4.18. Para acesso aos recursos, caso sejam selecionados, 0s projetos envolvendo seres
humanos ou animais bem como 0s que envolvam experimentos com organismos
geneticamente modificados (OGM), deverao ter aprovacéo, respectivamente, do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) ou da Comisséo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) ou da Comisséo Interna de Biosseguranca (CiBIO) da UFV.

5. Requisitos e condi¢des de participacao

5.1. Para o(a) coordenador(a):

(@) Pertencer ao quadro funcional da UFV em regime de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva, lotado em Departamento/Instituto/Unidade dos 3 Campi de Vicosa, Florestal ou
Rio Paranaiba;

(b) Ocupar cargo de nivel superior;

(c) Nao estar em débito quanto a entrega dos relatorios parcial e final, prestacao de contas de
programas e/ou projetos de extensdo financiados pela Unido ou Fundacdes de apoio;

(d) Cada proposta tera apenas um(a) coordenador(a). Demais docentes e técnicos poderao
participar como colaboradores;

(e) O (A) coordenador(a) podera apresentar apenas uma proposta neste edital, ndo estando
impedido de participar de outras propostas como membro da equipe;

(f) N&o ocupar cargo de direcdo na administracdo superior da UFV;

6. Dos recursos disponiveis

6.1. O financiamento dos projetos serd realizado com recursos provenientes de multa
aplicada a empresa Samarco Mineracdo S.A por dano moral coletivo decorrente da ruptura
da Barragem de Funddo, aplicada pelo Ministério Publico do Trabalho e com jurisdigdo na
Vara da Justi¢a do Trabalho de Ouro Preto.

6.2. O montante de recursos disponiveis para este edital é de R$350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais)

6.3.  Cada proposta do grupo A pode solicitar valor maximo de R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais).

6.4. Cada proposta do grupo B pode solicitar valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

6.5.  Poderao ser solicitadas, despesas de capital, custeio e pagamento de bolsas.



6.6.  Na necessidade de bolsista(s):

(a) Poderé ser solicitado o numero maximo de 2 (duas) bolsas por projeto.

(b) A bolsa é pessoal e a transferéncia desta so é permitida nos casos previstos neste edital.

(c) E vedada a divisio da referida bolsa com outras pessoas, bem como o repasse parcial.

(d) O valor mensal das bolsas sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

(e) Os compromissos do coordenador e estudantes passam a contemplar também os itens do
documento Cadastro do Bolsista, disponivel no site da PEC.

7. Compromissos

7.1. Do(a) coordenador(a):

(@) Orientar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no Plano

de Trabalho.

(b) Enviar e estar presente na apresentagdo dos trabalhos referentes ao projeto no SIA, e, caso

a presenca nao seja possivel, indicar alguém que realize esta tarefa;

(c) Informar as auséncias e afastamentos de suas func@es, por escrito, a UG, e, quando for o

caso, solicitar a sua substituicao via oficio;

(d) Solicitar o desligamento ou indicar um nome para substituicdo de bolsista, justificando

via oficio, a UG. A substituicdo de bolsista deve cumprir com os requisitos exigidos no

presente edital.

(e) Atuar como avaliador nos processos seletivos dos programas institucionais de Iniciacao

a Extensdo, quando convocado;

(f) Na necessidade de bolsista, encaminhar a UG até o penaltimo dia util de cada més, o

Atestado de Frequéncia do bolsista.

(g) Participar de reunides agendadas pela UG, referentes a este edital.

(h) Enviar a Prestacdo de contas de acordo como solicitado pelo 6rgéo financiador.

(i) Enviar os relatorios parcial e final nas datas estabelecidas nesse edital.

8. Das inscri¢des dos projetos
8.1.  As propostas serdo submetidas, por meio do sistema de projetos da UFV, durante o

periodo de inscricdo, no endereco https://wwwa3.dti.ufv.br/projetos/, conforme lotacdo do

proponente nos 3 Campi da UFV.
8.2.  N&oserdoaceitas inscri¢oes ou troca de documentacao fora do prazo determinado por

este edital.


https://www3.dti.ufv.br/projetos/

9. Das comisses julgadoras

9.1. Os projetos serdo avaliados por uma comissdo composta por membros da PEC, do
Conselho Técnico de Extensao e Cultura (CTEC), CENTEV, UFOP, UFMG e do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Preto.

9.2. A Comissdo de Avaliacdo do Campus de Vigosa sera composta por titulares e

suplentes, conforme o quadro:

Funcao Origem Titulares Suplentes
Presidéncia Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura 1 1
Conselho Técnico de Extensdo e Cultura 3 1
Divisdo de Extensdo 1 1
CENTEV 2 1
Membros
UFOP 2 1
UFMG 2 1
IFMG 2 1

9.3. A comissdo avaliadora serd nomeada por ato administrativo da PEC.

10. Dos critérios de avaliacao

10.1. A avaliagdo sera realizada conforme o ANEXO Il deste edital e pelo envolvimento
do(a) coordenador(a) em atividades de extensdo nos ultimos 5 (cinco) anos.

10.2. Seréo avaliados:

(@) O envolvimento do(a) coordenador(a) em atividades de Extensdo nos ultimos 5 (cinco)
anos se dard, por meio da pontuacdo conferida a cada atividade de Extensdo no periodo
1/6/2015 a 1/06/2020, conforme critérios do ANEXO 11, baseados na resolugdo N° 08/2019
do CONSU.

(b) A nota conforme critérios do ANEXO |1 sera enviada até o 10° (décimo) dia Gtil apds o
encerramento do periodo de inscricdo. Cabera recurso a essa nota até 5 (cinco) dias Gteis apds
a divulgacdo da nota.

(c) E de inteira responsabilidade do(a) coordenador(a) a veracidade das informagdes e sua
atualizacdo no RADOC. A apuracdo de dados inveridicos no campo de autodeclaracdo

curricular podera acarretar a eliminagéo do projeto no certame;



(d) O valor méximo obtido na avaliacdo de curriculo entre os Docentes e Técnicos, sera
equivalente a maior nota (100 pontos). As demais notas serdo calculadas proporcionalmente;
(e) O projeto de extensao, por meio do preenchimento de formulario no sistema e anexo PDF
do projeto;

() A pontuacéo total (P) de cada projeto sera calculada com base na pontuacgao auferida no
RADOC (A), e na pontuacdo auferida pela Comissdo de Avaliacdo (B), de acordo com a
seguinte formula:

P=(Ax0,30)+ (B x0,70)

(9) A pontuacéo total (P) minima para a classificacdo do Projeto sera de 60% da pontuacgao
maxima possivel;

(h) No caso de empate de um ou mais projetos, a classificacdo sera realizada com base nos
projetos que obtiverem maior pontuacdo, na soma das avaliagbes, nos seguintes itens,
presentes no ANEXO I, e na seguinte ordem: 1. Impacto Social Esperado, 2. Metodologias e
acOes participativas, 3. Interacdo ensino, pesquisa e extensao e 4. curriculo do coordenador.
Persistindo o empate, serd considerado para a classificacdo, 0 maior periodo de atuacdo em
coordenacdo de projetos de extensdo nos Ultimos 5 (cinco) anos no curriculo do(a)
coordenador(a).

(i) O resultado da nota da comissdo de avaliacdo deste edital (B), serd conforme a média entre
as 2 avaliacOes. Havendo discrepancia superior a 30% entre as avaliagdes, um terceiro

avaliador sera demandado, prevalecendo as duas maiores notas entre as trés notas.

11. Do resultado preliminar

11.1. O resultado preliminar da selecdo serd divulgado pela PEC na pagina:
http://www.pec.ufv.br/.

11.2. O resultado preliminar dar-se-a por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.3. O resultado preliminar ndo significa aprovacdo. Somente sera considerada aprovada a
proposta classificada apds a divulgacdo do resultado final.

11.4. Havendo disponibilidade novos recursos financeiros a classificacdo serd definida

conforme descrito no edital.


about:blank

12. Da interposigao de recursos

12.1. Eventuais recursos poderdo ser interpostos no periodo estabelecido, oficialmente, junto
a comissdo de avaliacdo da UG, apontando as discordancias das pontua¢des alcancadas no
resultado preliminar.

12.2. Sistematica para a interposicao de recursos:

(@) Solicitar a UG vistas aos formularios de avaliagdo da proposta.

(b) Preencher formulario de interposicao de recurso disponibilizado no site www.pec.ufv.br;

(c) Encaminhar a UG o formulario preenchido, no periodo estabelecido.

13. Resultado final
13.1. O resultado final da avaliacdo sera divulgado na pagina da PEC, apds a anélise dos
recursos interpostos.
13.2. A aprovacdo das propostas neste edital ndo implica na disponibilidade or¢camentaria
para a execucao das propostas, uma vez que 0s projetos serdo encaminhados para a aprovagao

em outras instancias.

14. Disposi¢Oes gerais

Ap0s a aprovacdo dos projetos na UFV, os mesmos serdo enviados para o Ministério Publico
do Trabalho e Vara da Justica do Trabalho de Ouro Preto para concordancia de execucdo. A
prestacdo de contas dos projetos aprovados devera ser feita de acordo com o solicitado pelo
orgdo financiador - Ministério Publico do Trabalho e Vara da Justica do Trabalho de Ouro
Preto e pelos 6rgdos internos de controle da PPO/UFV.

Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagéo.

15. Relacéo de anexos

Os seguintes formuldrios estdo disponiveis na secdo “editais” da pagina
http://www.pec.ufv.br/.

Orientag0es: Tutorial de preenchimento dos campos para a qualificacéo da proposta.
Equipe: Modelo de documento no qual sera lancada a relacdo de membros da equipe. Deve
ser preenchido e anexado no momento da inscrigdo via sistema.

Atividades: Modelo de documento no qual sera lancada a relagdo de atividades do projeto.

Deve ser preenchido e anexado no momento da inscri¢ao via sistema.

Anexo | - Formulario de Avaliacao;


about:blank

Anexo Il - Critérios de Avaliacdo do Coordenador;

Anexo Il - Formulario de Proposta Orcamentaria.

11. Cronograma

Periodo de Inscricdo 18/6/2020 a 7/7/2020
Periodo de Avaliacdo 13/7/2020 a 28/7/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar 3/8/2020

Prazo para Interposicao de Recurso 4 a 6/8/2020
Divulgacao do Resultado Final 24/8/2020

Vigéncia do Projeto 1/9/2020 a 31/7/2021
Entrega do relatorio parcial 1/2/2021

Entrega do relatorio final 31/8/2021

Vigosa, 15 de junho de 2020.

José Ambrosio Ferreira Neto

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura



ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIAGAO —

Ne° de inscri¢do (ID):
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA Departamento:

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
SELECAO DE PROJETOS DE COMBATE A PANDEMIA DA COVID-19 E GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

DO PROJETO DE EXTENSAO (0 a 100 pontos)

*O preenchimento do campo “Justificativa” é obrigatério para nota inferior a pontuagdo maxima de cada item.

1)  Acédo extensionista (0 a 12 pontos)
O projeto deve apresentar integragdo entre grupo extensionista e grupo/comunidade envolvida com beneficios para o grupo/comunidade.

0 - Néo atende (1 a3) Atende (4.2 6) Atende parcialmente, mas (7 a 9) Atende parcialmente e possui poucas (10 a 12) Atende plenamente e estd [NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas sdo facilmente ajustaveis (claramente redigido

Wustificativa:

2)  Fundamentac&o tedrica e justificativa (0 a 8 pontos)

IAo longo do projeto devem-se deixar claras as referéncias bibliograficas que o fundamentam.

0 - Néo atende (1 a2) Atende (3.a4) Atende parcialmente, mas (5 a 6) Atende parcialmente e possui poucas (7 a 8) Atende plenamente e esta NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis [claramente redigido

Wustificativa:

3)  Objetivos e metas (0 a 12 pontos)
O projeto deve apresentar objetivos geral e especifico, e metas que respondam adequadamente as perguntas: O que vai ser feito? Onde? Com quem? O que o projeto pretende alcancar?

[Tais objetivos e metas devem também estar adequados a agdo extensionista proposta no projeto.

0 - Néo atende (1 a3) Atende (4.2 6) Atende parcialmente, mas (7 a 9) Atende parcialmente e possui poucas (10 a 12) Atende plenamente e estd [NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis (claramente redigido

Wustificativa:

4)  Metodologias e agdes participativas (0 a 16 pontos)
1)As metodologias aplicadas devem estar adequadas aos objetivos e metas. 2) Ver se o projeto dé énfase as metodologias participativas, o que esta mais de acordo com o Plano Nacional

de Extensdo Universitaria e a Politica de Extenséo universitaria da UFV.

0 - Néo atende (1 a4) Atende (5.2 8) Atende parcialmente, mas (9 a 12) Atende parcialmente e possui poucas |(13 a 16) Atende plenamente e estd [NOTA:
minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis [claramente redigido

Wustificativa:

5)  Impacto Social Esperado (0 a 20 pontos)
O projeto deve descrever a abrangéncia, como se espera modificar as condicdes inicialmente diagnosticadas no grupo/comunidade envolvido, indicando o impacto social esperado com

integracdo as metas propostas e resultados esperados.

0 - N&o atende (1 a5) Atende (6.2 10) Atende parcialmente, mas |(11 a 15) Atende parcialmente e possui poucas |(16 a 20) Atende plenamente e estd [NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis [claramente redigido

Wustificativa:

6) Interagdo ensino, pesquisa e extensdo (0 a 12 pontos)

O projeto de extensdo deve apresentar interface com o ensino e a pesquisa.

0 - Néo atende (1 a3) Atende (4.2 6) Atende parcialmente, mas (7 a 9) Atende parcialmente e possui poucas (10 a 12) Atende plenamente e estd [NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis (claramente redigido

Wustificativa:

7)  Acompanhamento e Avaliagdo (0 a 12 pontos)
O plano de trabalho deve indicar os métodos de avaliagéo e indicadores

0 - Néo atende (1 a3) Atende (4.2 6) Atende parcialmente, mas (7 a 9) Atende parcialmente e possui poucas (10 a 12) Atende plenamente e estd [NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis [claramente redigido

Wustificativa:

8)  Financiamento/infra-estrutura (0 a 8 pontos)
O projeto deve indicar o principio da economicidade e o custo /beneficio de acordo com a proposta orcamentéria e as agoes previstas.

0 - Néo atende (1 a2) Atende (3.a4) Atende parcialmente, mas (5 a 6) Atende parcialmente e possui poucas (7 a 8) Atende plenamente e esta NOTA:

minimamente lapresenta grandes fragilidades fragilidades ou estas séo facilmente ajustaveis [claramente redigido

Justificativa:

DO PROJETO AVALIADO




ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DO COORDENADOR EM ATIVIDADES DE
EXTENSAO

1. PROGRAMAS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA UFV

. Coordenador: 4,0/programa/ano

. Membro: 1,6/programa/ano

2. PROJETOS REGISTRADOS NA UFV

. Coordenador: 2,0/projeto/ano

. Membro: 0,6/projeto/ano

3. ORIENTAGCAO EM TRABALHOS DE EXTENSAO

. Estagiarios registrados no SEST (Exceto Estagio Supervisionado): 0,5/estagiario/semestre
. Bolsista de projeto de extensdo (PIBEX, FUNARBEX, EXP/CNPg/ E SIMILARES): 1,0/estudante/ano
. Bolsa de Apoio Técnico de Extensédo (BAT/CNPQ ou FAPEMIG): 1,5/estudante/ano

4, PROMOCAO DE EVENTOS

N° Participantes Coordenador O“éi?g;%g?;g::ﬁ?ﬁga
De 5a30 0,3/evento 0,1/evento
De 31 a 150 0,5/evento 0,3/evento
De 151 a 500 1,0/evento 0,4/evento
Acima de 500 1,5/evento 0,5/evento

5. PUBLICACOES PARA POPULARIZACAO DA CIENCIA, ESPORTE, CULTURAE ARTE

. Livro didatico para divulgacao cientifica e/ou literatura e arte: até 4,0/livro

. Apostilas e cadernos didaticos: 0,5/material

. Textos didaticos para uso local: 0,3/ texto

. Cartilhas com ficha catalogréafica: 1,0/cartilha

. Boletim técnico, informes, catalogos de exposic@es: 1,0/boletim/informe

. Folders, nota técnica, mapas, manual, e assemelhados: 0,3/produto

. Producéo técnica em Multimidia (video, CD, filmes, e assemelhados): 1,0/produto ou conjunto tematico
6. CURSOS DE EXTENSAO E PALESTRAS TECNICAS/TEMATICAS PARA
POPULARIZACAO DA CIENCIA E CAPACITACAO PROFISSIONAL

6.1. Cursos

. Coordenador: 0,5/curso

. Ministrante: 0,03/hora-aula

6.2. Palestras 0,15/palestra

7. PARTICIPAGAO, NAO REMUNERADA, EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS
DIRETORES, CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO EM EXTENSAO E ASSESSORIA
A ORGAOS PUBLICOS

7.1. Participagdo administrativa

. Presidente/diretor: 1,5/ano

. Membro 1,0/ano



7.2. Parecer ou consultoria “ad hoc”: 0,1/parecer ou projeto

7.3. Elaboracéo de propostas de politicas pablicas: 1,0/proposta

7.4. Empresas Juniores

. Supervisor: 0,8/ano

. Orientador de projeto: 0,25/ano

8. PRESTACAO DE SERVICOS E CONVENIOS (trabalhos remunerados)
8.1. Assessoria técnica, consultoria, pericia ou auditoria: 0,1/consultoria

8.2. Convénios com empresas/instituicbes/organizagdes

. Coordenador: 1,5/convénio/ano

. Membro: 0,5/convénio/ano



ANEXO Ill - FORMULARIO DE PROPOSTA ORCAMENTARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Edital: Selecdo de projetos de combate a pandemia da COVID-19 e geragdo de emprego e renda
Concedente: Ministério Publico do Trabalho e Vara da Justica do Trabalho de Ouro Preto

Titulo do projeto:

L . Natureza . . Valor Unitario | Valor Total S
Descricdo do Produto/Servico . ] Unidade | Quantidade Justificativa
(capital/custeio) (R$) (R$)




